TURK UROLOJi DERNEGI

ULUSLARARASI AKADEMIK, IDARI VE SOSYAL ILISKILER
KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu Yénergenin amaci, Tiirk Uroloji Dernegi’nin uluslararasi akademik, idari ve
sosyal etkinliklerini arttirmak amaciyla yurt dis1 egitim ve arastirma kurumlariyla iliskiler
kurulmasini ve siirdiiriilmesini, uluslararasi nitelik tasiyan tiim faaliyetlerin koordinasyonunu
ile uluslararas1 Egitim ve Arastirma alanlarina entegrasyonun saglanmasina yonelik tiim
program ve faaliyetlerin yiiriitiilmesinde Tiirk Uroloji Dernegi Yonetim Kurulu’nun verecegi
gorevleri yerine getirmek ve uluslararasi standartlarda kurumsal esgilidiimii saglayacak siire¢
ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge, Tiirk Uroloji Dernegi iiyelerinin ve Uroloji Anabilim Dallarinda
calisan tipta uzmanlik Ogrencilerinin yurt dis1 egitim ve arastirma kurumlariyla iliskiler
kurulmasi ve bu faaliyetlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yénerge, Tiirk Uroloji Dernegi Tiiziigiiniin II1. Béliimii ve 19. maddesinin u
bendi olan “Dernegin amaglarina uygun uluslararas: faaliyet ve iliskiler i¢in yasalarin cevaz
verdigi sekil ve usullere gore organizasyonlar diizenlemek, bu amacla dernek temsilcilerini
secmek, gorevlendirmek™ maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar
MADDE 4- Bu Yonergede yer alan;
a) Kurum: Tiirk Uroloji Dernegini

b) Baskan: Tiirk Uroloji Dernegi Uluslararas1 Akademik, Idari ve Sosyal Iliskiler Kurulu
Baskanini

¢) Kurul: Tiirk Uroloji Dernegi Uluslararas1 Akademik, idari ve Sosyal Iliskiler Kurulunu,

d) Uye: Tiirk Uroloji Dernegi Uluslararas1 Akademik, Idari ve Sosyal Iliskiler Kurulu
tiyelerini,



e) Yonerge: Tiirk Uroloji Dernegi Uluslararas1 Akademik, Idari ve Sosyal iliskiler Kurulu
Yonergesini ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Kurulun olusumu ve gorevleri

Kurulun olusumu

MADDE 5- Kurulun Baskani, Tiirk Uroloji Dernegi Yonetim Kurulu tarafindan iirolojinin alt
branglarindan en az bir kisi olmak iizere gorevlendirilen yurtdist egitim ve arastirma
konularinda deneyimli, iyi derecede yabanci dil bilen ve iyi iliskileri olan 7 kisi arasindan oy
coklugu ile secilen bir dgretim iiyesidir. Kurul, Tiirk Uroloji Dernegi Yénetim Kurulunun her
bir {iyelik i¢in Onerecegi ve gorevlendirecegi asagidaki iiyelerden olusur:

a) Endustri ile iligkileri ve bu konuda c¢alismalar1 olan bir 6gretim iiyesi veya klinik yoneticisi,
b) Genel Uroloji ile ilgilenen bir 6gretim iiyesi veya klinik yoneticisi,

¢) Uroonkoloji ile ilgilenen bir dgretim iiyesi veya klinik yoneticisi,

d) Androloji ile ilgilenen bir 6gretim {iyesi veya klinik yoneticisi,

e) Pediatrik Uroloji ile ilgilenen bir 6gretim iiyesi veya klinik ydneticisi,

f) Endoiiroloji ile ilgilenen bir 6gretim tiyesi veya klinik yoneticisi,

g) Noroiiroloji ile ilgilenen bir 6gretim tiyesi veya klinik yoneticisi

Kurulun isleyisi

MADDE 6- Kurulun isleyisi asagida belirtildigi gibidir:

a) Kurul iiyeleri, aralarindan bir 6gretim liyesini genel sekreter olarak secer.

b) Kurul her egitim ve 6gretim doneminde en az iki kez olmak iizere ve ayrica baskanin
cagrisi ile toplanir.

¢) Esitlik halinde bagkanin oyu belirleyicidir.

d) Kurul iiyelerinin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Uyeler art arda en fazla 3(ii¢) dénem gorev
yapabilirler.



Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 7- Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

g)

h)

3

k)

Kurulun ¢alisma ilkelerini olusturmak ve Tiirk Uroloji Dernegi Y&netim Kuruluna
sunmak,

Tiirk Uroloji Derneginin uluslararasi politikalarmin isleyisini diizenlemek ve Tiirk
Uroloji Derneginin uluslararast platformda etkinligine yardimeci olacak —ortami
olusturmak,

Mevcut uluslararasi igbirlikteliklerinin islerligini denetlemek, gelistirilmesini saglamak,
yeni igbirliktelikleri olusturmak,

Her tiirlii uluslararasi isbirlikteligi ile ilgili kayitlarin kurulda tutulmasini saglamak,

Kurulun belirledigi amag ve hedefler dogrultusunda Tiirk Uroloji Dernegi biinyesindeki
alt derneklerin ve oOgretim iyeleri ile klinik yoneticilerinin uluslararasi projelere
yirlitiicli ya da ortak olarak katilimini saglamak icin gerekli diizenlemeleri yapmak

Yurt dis1 bilim adam yetistirme ve destekleme programlarini izlemek, bunlar hakkinda
Ogretim elemanlarini ve tipta uzmanlik 6grencilerini ve liroloji uzmanlarin1 haberdar
etmek,

Proje hazirlama egitimleri ve kurslar1 diizenlemek, proje hazirlama destek ekibi

olusturmak, uzman kuruluslarca hazirlanan proje hazirlama egitimlerine katilimi
saglamak,

Gerektiginde kurul g¢alisma birimlerini olusturmak ve caligma birimlerinin gorev
tanimlarin1 yapmak,

Tiim elektronik haberlesme yontemlerini kullanarak (web sayfasi, mail grubu, sosyal
medya) Kurulun iilkemizdeki bilinirligini, etkinligini arttirmak ve &gretim elemanlari,
tiroloji uzmanlari ve tipta uzmanlik 6grencileri ile iligkisini canli tutmak,

Kurul, Tiirk Uroloji Dernegi Yonetim Kurulu ile esgiidiim i¢inde ¢alisir.

Kurul, bagkanmn &nerisi ile toplanarak bu konularda kararlar alir ve Tiirk Uroloji



Dernegi Yonetim Kurulu’na sunar.

UCUNCU BOLUM
Baskan ve Kurul Genel Sekreteri
MADDE 8- Kurul baskani ve genel sekreterinin gérev ve yetkileri sunlardir:
Baskanin gorev ve yetkileri
a) Kurulu temsil etmek,
b) Kurulun giindemini kurul genel sekreteriyle birlikte belirlemek,
c¢) Kurul tiyeleri arasinda gérev dagilimi yapmak,

d) Kurul tarafindan olusturulan goriisleri giindeme almak, ilgililere iletilmesini ve alinan
kararlarin uygulanmasini saglamak,

Kurul genel sekreterinin gorev ve yetkileri
a) Basgkan toplantiya katilamadiginda kurula baskanlik etmek,

b) Baskan ile birlikte toplanti giindemlerini belirlemek ve gerekli koordinasyonu
saglamak

DORDUNCU BOLUM
Kurulun Faaliyet Alanlari

Degisim Programlari, Bilimsel Faaliyetler ve Yurt Dis1 Egitimler

MADDE 9- Ogretim Elemam Degisim Programlan

a) Erasmus Programi; Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler
tiretip, kisa siireli (3 ay ve 1 yil ile sinirlidir) tipta uzmanlik 6grencisi ve akademik personel
degisimini kapsar. Erasmus Degisim Programi ile 6grenci veya dgretim iiyelerinin bir veya iki
yarty1l stiresince kendi kurumlarinin disinda Avrupa’daki bir yiiksekdgretim kurumunda
egitim ve 0gretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.

b) Mevlana Degisim Programi; Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren
yiiksekdgretim kurumlart ile yurtdisinda egitim veren yiiksekdgretim kurumlart arasinda
Ogrenci ve dgretim elemani degisimini saglayan bir programdir. Erasmus ve Farabi degisim



programlarindan farkli olarak, higbir cografi bdlge ayrimi olmaksizin degisim programi
bilinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarini kapsamaktadir.

¢) Yukarida tammmlanan faaliyetlerin disinda, Ogretim elemanlari, iiroloji uzmanlar1 ve
tipta uzmanlik 6grencileri ile ilgili akademik (egitim, bilgi liretme) idari ve sosyal icerikli vb.
diger programlar1 diizenlemek ve desteklemek.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kurul arsivi

MADDE 10 - Kurul, gerekli belgeleri ve raporlar1 degerlendirebilmek icin Tiirk Uroloji
Dernegi biinyesinde arsiv olusturur.

Yiiriirlik
MADDE 11- Bu Yénerge hiikiimlerini Tiirk Uroloji Dernegi Baskani yiiriitiir.
Yiiriitme

MADDE 12 — Bu Yénerge, Tiirk Uroloji Dernegi Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi
tarihte ylirtirliige girer.



