TURK UROLOJI DERNEGI TUZUGU
BOLUM I DERNEGIN ADI VE MERKEZI 1 Y T
MADDE 1 s
Dernegin adi TURK UROLOJI DERNEGI (TUD)'dir. Dernegin Gen%}y-\yfé&i

istanbul’dadir. Gerekli gériilen hallerde sube agabilir. ‘{5%
i F
DERNEGIN AMACI N
K‘
MADDE 2

Dernek iiroloji uzmanlari ve {iroloji asistanlarinin; ulusal, mesleki ve bilimsel uzmanlik
dernegidir.

Dernein amact; mezuniyet dncesi egitim, uzmanhk egitimi ve mezuniyet sonrast stirekli tip
egitimi ile mesleki gelisimi hedefleyerek, bilimsel calisma ve aragtirmalari tesvik edip,
destekleyerek; cagdas dlizeye ve Gtesine ulastirmak ve yan sira iilke diizeyinde standartlar
ve saglik politikalar olusturarak en etkin korumay: vetedaviyi saglamaktir. Dernek bu
amacla tiyeleri arasinda mesleki, bilimsel ve sosyal iligkileri gelistirir, iiyelerinin haklarini
korur ve tiim etkinliklerinde en yiliksek etik degerleri dikkate ahr.

DERNEGIN FAALIYETLERI
MADDE 3
A- Mesleki

a) Her livenin mesleki yeterliligini daha da gelistirmek icin tiyeleri arasinda bilgi, deneyim
ve diisiince degisimine olanak hazirlamak ve liyeleri arasinda dayamigma saglayarak
meslegin sayginhgin yikseltmek.

b} Uyelerinin mesleki haklarini ve gikarlarim korumak ve meslege iligkin her tirld
olumsuzluklara karsi yasalar cercevesinde, yarg: organlari, yasama ve yliriitme kademeleri
nezdinde bagvurularda bulunmak, gdris bildirmek, sozciilitk etmek, gerekirse dava agmak.

c) Uroloji ile ilgili tip uzmanlik dallarindaki meslek mensuplan arasinda ¢ikabilecek gorus
ayriliklarinin giderilmesinde uzlastirici rol oynamak.

d) Uyeleri arasinda bilgi aligverisini ve liretimini saglamak amaciyla gesitli caliyma ve gérev
gruplan elusturmak,

e) Gerektiginde hitkiimet, meslek érgiitleri, saglik caliganlary, sivil toplum orglitleriyle,
kamuoyu diizeyinde girisimlerde bulunmak, gerektiginde giicbirligi ve igbirligi yapmak.

f) Uroloji biliminin geligmesine katkida bulunacaklara tibbi cihaz, makine ve malzemeleri
satin alarak ya da bagis yoluyla temin ederek, maddi ve manevi yardimlar saglamak.

g) Ulkenin degisik bolge ve/veya kentlerinde subeler ve yurtdiginda temsilcilikler agmak.
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h) Uyeler arasindaki iligkiteri giiglendirmek amaciyla kit
bulunmak (geziler dﬁzeniemek dayamsma sandiklar k

B- Egitim

a) Urolojinin teori ve uygulamasindaki standartlar belirlemek, gelistirmek, yerlesmesini
tesvik etmek, benimsetmek, bu alanda potitikalar olusturmak.

b} Uroloji alaninda caligan ulusal ve ulusiararas: kuruluslarla bu kuruluslara iiye olmak
dahil ishirligi kurarak yeni egilimlerin, olanaklarin, tekniklerin ve metodolojilerin
izlenmesini ve {iyelerin bunlardan yararlandiriimasini saglamak.

¢} TUD ile aym amaglarla faaliyet gsteren ulusal ve uluslararas kuruluslara ve/ veya
ortakliklara katilmak ve/veya davet etmek ve/veya delege géndermek ve/veya kabiil etmek

d) Urolojinin tiim alanlarinda mezuniyet dncesi egitimin, uzmanhk egitiminin ve mezuniyet
sonrasi slirekli tip egitimi ile siirekli mesleki gelisimin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini
tegvik etmek ve desteklemek. Bu ger¢evede maddi ve manevi destek saglayarak;

» Uzmanhik egitiminin kalitesinin yiikseltilmesi ve standardize edilmesi i¢in ¢alismalar N
yapmak

* Arastirma gorevlilerinin/asistanlarin daha iyi yetisebilmesi ve uzman hekimlerin bilgi ve
becerilerinin arttirilmast igin {ilke capinda stirekli tip egitimi kapsaminda béigesel, ulusal ve
uluslararas: toplantilar dizenlemek.

C- Arastrma
a} Uroloji alaninda galisan arastirmacilara destek, édiil ve burs saglamak.

b) Bu alandaki bilimsel arastirma ve yayinlari yapmak ve 6zendirmek, bilgi iiretme
konusunda iiroloji uzmanlarina ve tipta uzmanlik 6grencilerine talepleri dogrultusunda
rehberlik yapmak.

c) Uroloji alanindaki arastirmalara destek amaciyla kaynak bulmak, diger kuruluslar: tesvik
etmek, onlarla isbirligi yapmak ve ortak ¢alismalari koordine etmek ve yénetmek,

D- Bilgilendirme

a) Halkin saghgini korumak, halk: tireloji ile ilgili konularda bilgilendirmek amaciyla
toplumu aydinlatici basili ve/veya sanal ortamda yayin yapmak

b} Yazili ve gérsel yayin kuruluslarindan bu konularda destek talep etmek

Dernek yukarida siralanan bu amaglari gerceklestirmek icin ulusal ve uluslararasi diizeyde
Rongreler, seminerler, sempozyumlar, paneller, konferanslar, sergiler dizenler,

nlenmis olanlara katilir, arastirmalar yapar, yaptirir, periyodik veya siireli yayin
cikarir, kitaplik ve arsiv kurar, yarismalar acar, hedefine ulasmak icin isletmeler kurulmast,

sirket ve ,fveya vakif agilmasi, gayrimenkul alim satimi, devrihibe edilmesi yada
{ L -




yasaklanmamis her tiirlii faaliyette bulunabilir,
DERNEGIN AMBLEMi

MADDE 4

Genel Kurul karari ile kabul edilmis olan Dernek Amblemi; Gengl Merkez Yonetim

Kurulunun izni olmadan, tiyeler diginda kimseye dagitilamaz, satilamaz ve amag dis
kullanilamaz.

BOLUM I UYELIK
MADDE 5

A3
o
B
Fiil ehliyetine sahip bulunan gergek kisiler, dernek subelerine kaydolarak Tiirk \cs:gv

Uroloji Dernegi'ne tiye olabilir.

Dernegin bes cesit Giyesi bulunur: Asil tiye, egitimdeki {iye, fahri liye, uluslararasi liye,
onursal iye

A- Asil Uye
Uroloji ile fiilen ugrasan iiroloji uzmanlaridir,

a) Tdrkiye Cumhuriyeti yurttasi olan, Tiirk tip fakiltelerinden mezun veya esdegerdeki
yabanci tip fakiiltelerinden aldigi diplomas: Bakanlikca onaylanmig bulunan Groloji
uzmanlarindan; o anda ylirirlikte olan Medeni Kanunu'nda belirtilen sartlari tasiyan
adaylar, Tiiziik ekinde yer alan sube semasina uygun olarak, calistiklar sehrin bagh
bulundugu subeye, tiyelik formunu doldurup,siralanan belgeleri ekleyerek basvurabilirler.

Tiirk vatandaslarinin, ikametlerinin iilke igi ya da iilke disinda olmasina bakilmaksizin liye
olma haklar1 vardir. Yurt disinda ikamet edenler istedikleri bir subeye liye olabilirler.

b) Yabanci uyruklu Groloji uzmanlari, Tiirk vatandaslarinda aranan sartlardan baska
asagidaki kosullara uymahdiriar:

- Tiirkiye'de ikamet hakkina sahip olmak,

- Ulkesindeki firoloji uzmanhk derneklerinden birisi veya birkagina karsilikhiik esasina gore
Tirk vatandaglarinin da diye olma hakkinin bulunmasi,

Bu kogullara uyan yabancs uyruklular yurt iginde ikamet ettikleri sehrin bagh oldugu
"subeye, itye olmak iizere basvurabilirier.

B- Egitimdeki Uye

roloji bilim dalinda uzmanlik eitimi almakta olan arastirma gorevlileri/tipta uzmanhik
Sgrencileri, egitimdeki tiyedir.
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Uzmanlik egitimini tamamlayan egitimdeki iiye, uzmanlk hﬁ?gé’sa’ ve N@‘g&é@ﬁaé}zzﬁa :mf
diger belgeler eglifinde ihtisas yaptig1 sehrin bagli bul un?&g’n subeye Ba ﬁﬁiﬁ;?ﬁ;_ ._’1_.11'&”*w §
Sube Yonetim Kurulu'nca en ge¢ 30 giin icinde goriistlip, gizli oy ve gog\\tm\hﬂc prensril 11
onaylanir, Egitimdeki fiye, Yonetim Kurulu tarafindan asil tiyelige kabsrf edaridlg\:farm e, astl
&

tyelige iliskin haklari kazanms olur.

Egitimdeki iiyeler aidat 6demez, dernek organlarina secilemezler ve bu kurullar igin oy
kullanamazlar.

=
Egitimdeki dyeler, Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonerge ile a‘%}“
olusumun iginde Tiirkiye ESRU'nun(Tiirkiye Uroloji Asistanlar Toplulugu) temsilcilerinin §
de bulundugu bir komitede gérev alirlar. NG

C- Fahri Uye
Uroloji Bilim Dalinin gelismesi icin maddi ve manevi katkida bulunan kisilerdir.
Subenin teklifi ve Genel Merkez Yénetim Kurulunun kabulii veya dogrudan Genel

Merkez Yénetim Kurulu tarafindan segilirler. Fahri liyeler dernek organlarina secilemezler
ve bu kurullar i¢in oy kullanamaglar. Fahri liyeler isterse aidat verebilir.

D- Uluslararas: iiye

TC vatandasi olmayan, liroloji alaninda galigan, fakat asil tiyelik dzelliklerinden hig birini
tagimayan Uroloji asistanlari ve uzmanlaridir. Uluslararasi iyeler dernek organlarina
secilemezler ve bu kurullar i¢in oy kullanamazlar. Bu liyelerde ikamet sarti aranmaz,
dilerlerse aidat verebilirler. Dernegin uluslararas: platformdaki tiim haklarindan
yararlanrlar.

E- Onursal Uye

Caligmalariyla tiroloji biliminin gelismesine katkida bulunmus veya uzun yillar mesiege
ve/veya dernege hizmet etmis, {iroloji uzmanlandir.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun teklifi ile Genel Kurul tarafindan segilir.
UYELIGE BASVURU VE KABUL EDILME
MADDE 6

Dernege {iye olabilmek icin, adaylarin galistiklart sehrin bagl bulundugu subeye yazih bir
dilekge ve ekinde asagidaki belgelerle basvurmalar: gereklidir.

a} Niifus ciizdani sureti ve ikamet belgesi,
b) Uroloji uzmanhk egitimi aldigin: gésteren belgelerden biri,

amu kurumunda uzman olarak ¢alisanlar icin, kurum amirinden alinan gérevli

olduklarlm gdsteren belge,
i ’t, s _ o .
e ﬁ




D\tyfam}amadan ihtisastan ayrilnug olmass

S
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S
- Serbest ¢alisanlar igin, Tabip Odasi’'ndan alinnus ve tGroloji @gm 0
bulundugunu gésterir belge, =

alinmis belge,
c) 2 adet 4,5 x 6 ebadinda fotograf

Internet yoluyla yapilan bagvurularda yonetim tarafindan dikkate alimir ve yukaridaki yasal @
belgelerin tamamlanmasi istenir. N

Adaylarin tiyelikleri, Sube Yonetim Kurulu'nca en geg 30 glin iginde gorisiilip, gizli oy ve
cogunluk prensibi ile onaylamr, Bagvurunun reddi halinde, kararin gerekgesinin de
bildirilmesi gerekir, Kabul edilen yeni tye, 15 giin iginde Merkez

S
&

Yoénetim Kurulu’na bildirilir.

Uyelik haklary; tiyenin ilgili Sube Yénetim Kurulu tarafindan tiyelige kabul edildigi tarihte
baslar.

UYELiGIN SONA ERMESI
MADDE 7
Uyeligin sona ermesi asagidaki kosullarda gerceklesir,

Kendiliginden; Uyelik igin Kanunda ve tiiziikte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin
dernek lyeligi kendiliginden sona erer.

Kendi Istegi ile Ayrilma: Dernek tiyeligi, iiyelikten ayrilma istegivle sona erer.

Uyenin istifa dilekgesi $ube Yonetim Kurulu'na ulagtifi anda ¢ikma islemleri sonuglannus
sayilir, Uyelikten ayrilma, iiyenin ayrihg tarihine kadarki aidat borglarim sona erdirmez. Hig
kimse dernekte liye kalmaya zorlanamaz. Cikarilma lle: Dernek iiyeliginden ¢ikarilma
sebepleri asagida gosterilmistir:

a} Dernegin etik ilkeleri ve calismalar ile bagdasmayan davramsiarda bulunmak, dernek
amagclarina ve/veya tiizligiine aykri hareketlerde bulunmak ve/ veya dernek ¢alismalarini
engelleyici davramslarda bulunmak

b) Uyelik ve hekimlik onur, itibar ve serefi ile bagdasmayan hal ve hareketlerde bulunmak.

¢) Dilekge ve iiyelik bilgi fisinde gercege uymayaa beyanda bulunmak, lye olma sartlarin,
uyelik aninda tasimadigi tespit edilmek veya Dernek tiiziiglinde veyahut Dernekier
Kanunu'nda yazili 6zelliklerden birini kaybetmis olmak.

d} Dernegin egitimdeki Gyesi olan tipta uzmanhk égrencisinin, uzmanhk egitimini

s <2 ~




e]) Tiziikte kayith dyelik gorevlerini, Yénetim Kuruiu‘nun@k ka
igerisinde yerine getirmemek

O
S
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Dernekten ¢ikan veya gikarilanlar, iiye kayit defterinden silinir,

1 - - . ‘%

UYELIKTEN CIKARMANIN KESINLESMESI §‘
&

MADDE 8 o

{Uye, Sube Yénetim Kurulu veya Etik Kuru!'un teklifi ve Merkez Yénetim Kurulu'nun karan
ile tiyelikten ¢ikarilabilir. Bu karara kars: Genel Kurula itiraz edilebilir. Genel Kurul
tarafindan verilen karar, yargi yollar1 agik olmak kosuluyla, kesindir. Bu karar tiyelere
duyurulur.

UYELERIN HAK ve YUKUMLULUKLERI
MADDE 9
a) Her Gyenin Dernek faaliyetlerine ve ydnetime katilma hakki vardir.

b} Her iiyenin Sube Genel Kurulunda bir oy hakks vardir, iye oyunu bizzat kullanmak
zorundadir. Egitimdeki Giye ile fahri ve uluslararasi tiyelerin oy hakkiyoktur.

¢} Hig kimse dernege liye olmaya ve dernekte liye kalmaya zorlanamaz. Her Giye istifa
hakkina sahiptir.

d} Dernek tliziigiinde, Uyeler arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, din ve mezhep, aile, zlimre ve
sinif fark: gézeten hiikiimler bulunamaz ve dernek organlari tarafindan esitligi bozan veya
bazi {iyelere ayricalik taniyan kararlar alinamaz. Dernek tiyeleri esit haklara sahiptir.

e) Uyeler, dernek diizenine uymak, dernegin amaglarina uygun davranmak ve dernegin
amaclarinin gerceklestirilmesini engelleyici davramslardan kaginmakla ytikiimliiddr,

f} Diger kanunlarin derneklere liye olamayacaklarini belirttigi kisiler ile yliz kizartici suclar,
kagakgilik, ihale ve alim-satimlara fesat karistirma suglarindan biriyle hitkimld bulunanlar,
devletin kisiligine karsi su¢ isleyenlerle bu suglarin islenmesini agikga kiskirtma
suclarindan biriyle hitkiimlii bulunanlar, kamu diizeni aleyhine islenen suglar ile
kalpazanlik suglarindan biriyle ilgili htkiimlii bulunanlar, dernege iiye olamazlar.

g) Dernekten kendi istegi ile ayrilan veya ¢ikarilan liyenin dernege tekrar kabulii halinde,
varsa eski birikmis borglar: da tahsil edilir.

h) Uyenin isini baska bir subenin bulundugu sehre tasinmasi durumunda, kaydm1 o yihn
sonunda, eski subesinden iliskisini kestigini gésteren bir yazi ile 3 ay i¢inde yeni subeye
nakletmesi gereklidir. Uye bir yil iginde {iyelik aidatin! sadece bir subeye éder

BOLUM 11 DERNEGIN ORGANLARI

ADDE 10




Dernegin Organlan

A- Genel Merkez:

a) Genel] Kurul

b) Genel Merkez Yonetim Kurulu
¢) Merkez Danisma Kurulu

d) Genel Merkez Denetleme Kurulu
e} Etik Kurul

f) Stratejik Planlama Komitesi

B- Subeler:

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yénetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL

MADDE 11

Genel Kurul Toplantilar

Otagan toplant:: Her iki yilda bir Kasim ayinda olagan olarak, Dernek merkezinin bulundugu
yerde ya da Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun alacagi karara gore baska bir yerde yapilir.

Olapaniistii toplant: Yonetim Kurulu'nun gerekli gérdigi hallerde veya Denetleme

Kuruluw'nun Dernek hesap islemleri ile biitge konusunda alacag: karar ve bagvuru lizerine
veya dernek {iyelerinden beste birinin yazili bagvurusu izerine Genel Merkez Yonetim
Kurulu'nca olaganiistil toplantiya ¢agri yapilir. Boyle bir durumda Genel Merkez Yonetim
Kuruly, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; Denetleme Kurulu veya toplanti isteginde
bulunan iiyelerden birinin bagvurusu iizerine, sulh hakimi, t¢ tyeyi genel kurulu toplantiya
cagirmakla gérevlendirir.Olaganistii genel kurul toplantisy, genel kurul toplantisindaki

yontem ve ilkelere gore yapilir, ancak

gorisilmesinden ibarettir.
CAGRI USULD
MADDE 12

gindemi olaganiistii toplantiya neden olan konunun

Genel kurul, merkez yénetim kurulunca toplantiya cagrilir. Bu amagla toplant: tarihinden en

undugu yerdeki yerel bir gazete de, elektronik posta yoluy

e

a/:zonbes giin dnceden toplantinin gind, saati, yeri ve giindemi, dernek merkezinin
]

laveya yazih bildirim ile



lyelere duyurulur. Bu ¢agnida, ¢ogunluk saglanamamas: halip
yapilacak ikinci toplantinin yer, giin ve saati de belirtilir. %::;ﬁf \

TOPLANTI YETER SAYISI ‘B‘gﬁi’

MADDE 13

Genel kurul, katilma hakkt bulunan tyelerin salt gogunlugunun katihmiyla toplanir. Tiiziik \\;\%
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde tyelerin 2/3'niin ilk toplantiya katilmas: sarttir. &
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida <>

¢ogunluk aranmaz, Ancak ikinci toplantiya katilan Gye sayisi, merkez y6netim ve denetim
kurullar: tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurul toplantisy, bir defadan fazla geri birakilamaz. Geri birakma sebepleri belirtilmek
suretiyle toplanti ilk flamn yapildig: gazetede ikinci bir ilan verilerek iiyelere duyurulur.
Uyeler bu ikinci toplantiya da aymi esaslara ve siirelere uyularak yeniden gagrihir,

TOPLANTININ YAPILIS USULD
MADDE 14
Dernek Genel Kurul toplantilary, iiyelere duyurulan giin, saat ve yerde yapilir.

Genel Kurul'a katilacak tiyeler, Yonetim Kurulu'nca diizenlenen “Genel Kurul Uyeleri
Cizelgesi"ndeki adlar kargisina imza atip Genel Kurul Giris Karti almak suretiyle toplantiya
girebilirler. Imzalanan cizelgeye gére gene! kurula katilan tiyeler sayisi ile toplant ve karar
yeter sayilari, Dernek Bagkani ile Genel Sekretertarafindan imzalanan bir tutanakla
saptanir. Genel Kurul, Genel Sekreterin ¢ogunlugun saglandigim belirten tutanagi
okumasindan sonra Dernek Bagkan: ya da 2. Bagkan tarafindan agtlir.

Genel kurulun agihsindan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere, iiyeler arasindan acik oylama
usuliiyle bir bagkan, en az iki yazman segilir. Toplantinin yénetimi Genel Kurul Divan
Bagkanma aittir, Bagkanlik Divani Genel Kurul miizakerelerini idare etmek ve gerekli
zabitlar: tutmakla gérevlidir. Yazmanlar toplanti tutanagini diizenlerler ve baskanla birlikte
imzalarlar, Toplanti sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu’'na teslim edilir.

Genel kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler gériigiliir. Ancak, toplantida
hazir bulunan Giyelerin en az onda biri tarafindan gorisiilmesi yazili olarak istenen
konularin giindeme alinmast zorunludur,

KARAR YETER SAYIS]
MADDE 15

Tuzik degisikligi ve dernegin feshi kararlar disindaki Genel Kurul kararlari, toplantiya
fatllan delegelerin salt gopunlugu ile alinir.

Vo
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Genel Kurulda her delegenin bir oy hakk: vardir ve {iye oyunu blzzatlm;l W“ﬂa&iﬁ"; .

Genel korul giintine kadar (o giin dahil) aidat borcunu 6dememis QP‘ég:ri“cggé‘l:eg é‘ﬁ; génel
kurul toplantisina katilamazlar, segme ve se¢ilme hakkini kulIanarxmzf‘l?a»}"“‘i %

Genel Kurulda kararlar tiiziikte agik hitkiim bulunmayan haller disinda a@ﬁi oy ile alinir.
Dernek organlar segimi gizli oy, acik tasnif usult ile yapilir. Eg]tifnde @ye ile fahri iiye ve

uluslararast tiyeler oy kullanamazlar. Yapilacak secimierde en gok {qr?é‘lan tiyeler asil, daha
az oy alanlar yedek {iyelige secilir,

SECIM USULU
MADDE 16

Dernegin her tiirlii organ segimleri (Genel Merkez Yonetim, denetleme ve etik kurullar ile
Sube Yénetim ve denetim kurullar: ve delege se¢imleri) aday olan tiyelerin birlikte yer
aldif tek liste {(carsaf liste) usuliinde clabilecegi gibi, blok listeler halinde de olabilir.

Secimlere carsaf liste ile girilmesi halinde, en ¢ok oy alan kisiler segilirler. Segimlerin blok
listeler ile girilmesi halinde ise; tim organlar igin ayn ayri ve segilecek liye sayisi kadar
aday gosterilmesi gerekir, Secime listeler halinde girilmesi durumunda, nisbi temsil
sisteminin en biiyiik kalan sistemi uygulanir.

Uyeler (veya delegeler) tarafindan secilecek herhangi bir organ icin blok liste sunulmasi
halinde, segcim sonuclari nisbi temsil sistemine gére degerlendirilir.

Buna gére 15 delegenin segilmesi gereken bir Sube Genel Kurulunda, 2 liste halinde
secimlere girilmesi halinde;

1. listenin 100 ve 2. listenin 50 oy aldigi varsayilirsa; 100+50=150 150/15=10 hesabi ile her
10 {iye icin bir delege segilecektir. Bu halde 1. liste 100 oy aldii durumda 100/10=10
delege, 2. liste 50/10=5 delege cikartacaktir.

Eger oy sayisinin delege gikartmak igin gerekli sayiya bolliiminde artan varsa, en biiyiik
artani olan liste 1 delege daha ¢ikartacaktir.

Secimlerde se¢ilme sinirinda birden fazla aday esit oy abirsa siralama yapilabilmesi i¢gin esit
oy alan adaylar arasinda kura ¢ekilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 17
Genel Kurul'un Gérev ve Yetkileri:

a) Dernegin Genel Merkez Yénetim, Denetleme ve Etik Kurullari'mn asil ve yedek iiyelerini
usuliine gére segmek,

bYDernek tizigiina degistirmek,




¢} Genel Merkez Yénetim ve Denetleme kurullarinin raporiafay g‘egéggm
2 e
denetim kurullarini akiamak, 2yl &
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d) Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan biitge taslagini gc‘iriiwre@ynen veya
degistirerek kabul etmek,

e] Her tiirlii tasarruf ve miilkiyet hakk: Genel Merkeze ait olmak tizere, Dernege gereklj &
tasimmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmast, saglif.. ﬂ‘c§"
kuruluglar: agilmas;, sirket, iktisadi isletme veya valaf kurmak gibi konularda dneriler &
getirmek ve Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek, >

f) Dernegin ayn1 amagla faaliyet yiiriiten ulusal ve uluslararasi dernek, vakif, federasyon ve
konfederasyon gibi iist birlik ve kuruluslar kurmas: veya bunlara katilmasi veya ayrilmasi
veya katilim payt ve miktar konularini karara baglamak

g) Yurtiginde ve yurt disinda sube agilmasi igin Genel Merkez Yénetim Kuruluna yetki
vermek,

h) Dernegin kamu yararina dernek sayilmasi igin yasada yazih usule uygun girisim
yapilmasina hususunda Genel Merkez Y6netim Kuruluna yetki vermek,

i} Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan verilen tiyelikten gikarma kararlarina iliskin
itirazlar1 goriisiip karara baglamak,

i) Dernegi fesh etmek,
k) Dernek amblemini degistirmek,

I} Genel Merkez Yonetim Kurulunun veya sube genel kurullarinin subelerin feshi ile ilgili
onerisini tartismak ve karara baglamak

m) Uye giris aidati ve yiliik iiyelik aidat: miktarlarimi belirlemek. Uye giris aidati o yilin
liyelik aidatindan az olamaz.

n) Mevzuatta ve Dernek tizliglinde Genel Kurulca yapiimas: belirtilen diger gorevieri
yerine getirmek,

GENEL MERKEZ YONETIM KURULU
MADDE 18

Genel Merkez Yénetim Kurulu, dernegin merkez yiiritme organidir, 11 asil, 11 yedekten
olugur. Gizli oy ve agik tasnif ile 2 yilda bir delegelerin olusturdugu genel kurul tarafindan
segilir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu segiminde 16.maddedeki esaslara gore secilen itk 11 iiye
Merkez Yonetim Kurulu'ny, sonraki 11 iye Merkez Yonetim Kuruly Yedek Uyeleri'ni
olustururlar.
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yapabilir. Yonetim Kuruiu iiyeleri Genel Merkez Yonetim Kurul}mk @@I@ 'ya en Fatz}amc; 2
dénem gérev alabilir.Sube {ye sayisi bliytikten kiigige dogru 51@%’;}} €
Uyesi bulunan subeden baslayarak bu siraya uygun olarak segﬂﬁh}‘sn bdylece baskanlik
gérevinin tiim subeler tarafindan yiiritilmiis olmasi tesv%e%ﬁffxr

Genel Merkez Yénetim Kurulu adayi olabilmek icin dernek Gyesi olmak ve aidat borcu
bulunmamak gerekir.

Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu asil Gyeleri, Genel Merkez organlarina segildikleri S

takdirde Sube’deki gérevlerinden ayrilnug sayihirlar. 5‘?’
—_ . - - : . &

Genel Merkez Yonetim Kurulu Giyelerinin segimi 16. Maddedeki usule gore yvapibr. o

Yeni olugan Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurul'un bitiminden hemen sonra ilk
toplantisini yapar ve aralarindan bir iiyeyi Genel Bagkan, bir tiyeyi 2.

‘Bagkan, bir diyeyi Genel Sekreter, bir tiyeyi genel sekreter yardimcisy, bir liyeyi de sayman
olarak sécer.

a) Genel Merkez Yénetim Kurulu toplantilar: bir yil iginde en az 6 kez yapilir. Salt
cogunlukla toplanir, kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarda esitlik olmas; halinde, baskanin
bulundugu tarafin karar kabiil edilmis olur.

b) Mazeretsiz ya da mazereti yénetim kurulu tarafindan kabiil edilmeksizin {i¢ kez arka
arkaya toplantiya katilmayan iye, Yonetim Kurulu kararn ile istifa etmis sayilir.

¢) Bosalan tiyelikler sira ile yedeklerden tamamlanir. Yedek {iye, yerini aldig Giyenin
siiresini tamamlar.

d} Bagkanin bulunmadigi hallerde toplantiya 2. Bagkan bagkanhik eder.
e} Genel Baskan, Dernegi temsil eder. Dernek Bagkant’ A bulunmadig: zamanlarda
2. Bagkan, bagkanin biitiin yetkilerine sahiptir.

f)Dernek adina agiklama vapmak ve gorig bildirmek yetkisi sadece Bagkana, mazereti
halinde veya yoksa 2. Baskana, o da yoksa Yonetim Kurulu'nun tayin edecegi bir yetkiliye
aittir. o

g) Yénetim Kurulu‘nun yapacag tiim toplantilara bir énceki ydnetiminin Genel

- Bagkam bilgi akisi ve deney aktarimini saglamak amaciyla davet edilebilir. Oy hakki yoktur.

GENEL MERKEZ YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 19

enel Merkez Yonetim Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri:

{
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a) Dernegi Genel Baskan kanaliyla temsil etmek veya GengkBabkanimngarey eyetkile
sakli kalmak kaydiyla iiyelerinden bir veya bir kacina yeﬁ?}.ié?mek}\(;&\ s
istenecek temsilciyi tayin etmek ve géreviendirmek, ST S
\\“5 ‘3-5 \?I\\/: K=o {:’5/
b} Genel kurul kararlarim uygulamak, dernegin tiziikte belirtilen amac ve‘calisma

konularini gergeklestirmek amaciyla girisimlerde bulunmak, bu amacla ¢alisma ve gérev

gruplari olusturmak, §
e

c} Dernek amaglari i¢in gereken her tiirli karar almak. Organ, calisma ve gérev gruplar;mx@’

(birim, komite, kurul, komisyon vb.} yapilanmasy, isleyisi, gérev ve yetkileri ile ilgili konuker

belirlemek, yonerge ve i¢ yonetmelikler hazirlamak ve yiiriirlige koymak.

d) Uyelerin mesleki geligmeleri ve aralarindaki baglan giiglendirmeleri igin bilimsel
toplantilar yapmak, kongreler, sempozyumlar ve kurslar diizenlemek ve yayinlar yapmak.

e} Bu mesleki, egitim ve bilimsel etkinliklerin yilhik veya daha uzun siireli programlarini
yapmak ve bu etkinlikler igin gerekiyorsa dernek iiyelerine veya sube yénetim kurullarina
gorev vermek, bilimsel toplantilarin genel gergevesini belirlemek ve mali altyapisim
saglamak.

f) Genel kurula sunulacak dnerileri ve toplant: glindemini hazirlayarak, Genel
Kurul'u olagan veya olaganiistl toplantiya cagirmak,
g} Yilhk galigma programi hazirlamak

h) Dernegin gelir ve gider hesaplarmi tutmak ve gelecek déneme ait tahmini biitceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

i) Tahmini biitcenin fasillars arasinda zorunlu nedenlerle degisiklik gerekirse, genel
kuruldan aldig yetkiyle aktarma yapmak,

j) Blitge giderlerini karsilamak ve Dernek gelirlerinin tahsilatini saglamak,
k) Harcamalara karar vermek,

1) Davaya vekalet vermek, sulh olmak, ibra etmek, davadan ve temyizden feragat etmek,
davayi ve feragati kabul etmek, dava agmak, idari, mali, adli, icrai takibat yapmak veya
yaptirmak ve bu hususlari kapsayan vekaletname vermek,

m} Genel Kurul'dan alacag yetki ile Dernek Subelerini agmak

n} Sube ydnetiminin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde en geg bir ay icinde sube genel
kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak ve yeni bir sube yénetiminin secim ile teskilini ve
bu stire iginde sube faaliyetlerinin aksamadan ylirimesini saglamak,

\/e) Yayinlanacak eserlere karar vermek, mali bakimdan desteklenecek arastirmalar:
b

%&}/ elirlemek, T
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8) Yurt i¢i ve dis1 bilimsel etkinlikler igin organizasyﬁndq§§§§m@
gorevlendirmek L

kisilerle iligkiler kurmak ve siirdiirmek

r) Halkin saélzgznl korumak, halk: ﬁroln}i ile ilgili kenularda bi]gi!en&ﬁiﬁfgk amaciyla

toplumu uyaricy, bilgilendirici toplantilar diizenlemek, dergi veya b¥ _ﬁir]er yayinlamak,

W

yazill ve gbrsel yayin kuruluslar ile bu dogrultuda isbirligi yapmaky aS

?%
s) Dernegin amaclar: dogrultusunda saghk kuruluslari agmak, tesisler kurmak ve isletmek %‘*\5‘
. N

A o L.

§) Genel merkez iglerini yiirtitmek igin‘%"a kiralamak, ucrethi ﬁersone} tutmak, gerekirse
genel kurul karariyla bina satin almak

t) Onursal liye adaylarinin iglemlerinin tamamlanmasi sonrasinda belgelerinin
diizenlenerek kendilerine verilmesini saglamak

u} Dernegin amaglarina uygun uluslararas; faaliyet ve iligkiler icin yasalarin cevaz verdigi
sekil ve usullere gore organizasyonlar diizenlemek, bu amacla dernek temsilcilerini secmek,
goreviendirmek

i1} Dernek tiiziigliniin ve mevzuatin kendine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri
kullanmak

MERKEZ DANISMA KURULU

MADDE 20

Merkez Yénetim Kurulu asil iiyelerinin yani sira, Merkez Denetleme Kuruhy, Etik
Kurul, Tiirk Uroloji Yeterlilik Kurutu, Tiirk Uroloji Akademisi, Ttirkiye ESRU, Alt

Brang Dernek Baskanlari, Sube Baskanlar: ve ¢aligma grubu ve komisyon baskanlarindan !
olusan bir danisma kuruludur. Merkez Yénetim Kurulu, gerekli gordiigi durumlarda
goriiglerini almak Gizere baska kisi veya kurum temsilcilerini de bu toplantiya davet

edebilir, Merkez Damigma Kurulu yilda en az ii¢ kez toplanir ve Dernegin i¢ isleyisini, genel
politikalarini ve yillik programini tartisir.

MERKEZ DENETLEME KURULU
MADDE 21

Genel Kurul tarafindan alinan kararlarin Yonetim Kurulu'nea uygulanip uygulanmadigin,
Dernek islerinin mevzuat ve tizik esaslarina gére yuritdldp yritilmedigini denetlemek
igin;

a) Genel Kurul'da gizli oy agik tasnifle 2 yil stire igin segilen U¢ asil ve (g yedek dyeden
olusur. Secimler 16. madde diizenlemesine uygun olarak yapilir,

Al L1t j/«.,f
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b] Denetleme Kurulu itk toplantisini segimi takip ede¥ilk Hafta
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Bagkan secer. Baskanin mazereti halinde iiyelerden biri kuré@@@n‘b&ﬁe@ flo
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¢} Asil Giyelerden birinin herhangi bir sebeple aynlmasi hah'n{l;é}jk«ﬁnéi%ﬁ%ak oy alan yedek
& v ey L
liye getirilir. ‘

d) Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve salt counluk ile karar alir.
Oylarin esitligi halinde Bagkan'in katildig taraf gogunlugu saglamis olur.

e)Denetleme Kurulu Giyeleri tek tek veya heyet halinde her zaman Dernek defterlerini tetkik
edebilirler, Yonetim Kurulu toplantilarina katlabilir. Yénetim S

Kurulu ve Genel Sekreter kendilerinden istenilen belge, defter ve bilgileri,
Denetleme Kurulu ve iiyelerinin incelemesine sunmakla yikiimladir,
f) Denetleme Kurulu, Genel Kurul'a kars: sorumludur.

g) Yilda en az bir kere ve gereken zamanlarda ve durumlarda denetleme gérevini yaparak,
raporunun bir suretini Merkez Yénetim Kuruluna verir.

h) Denetleme Kurulu, Dernek Yonetim Kurulu’nun her tirli tasarrufunu denetler.

i) Denetleme sirasinda kanun ve tiziige aykin islemleri tespit ettiginde Genel Kurul’un
toplantiya ¢agrilmasini ister

j} Gerekli hallerde Merkez Yénetim Kurulu Onerisiyle, subeleri denetleyerek rapor verir

Denetleme Kurulu'na segilebilmek icin; dernek Uyesi olmak ve aidat borcu bulunmamak
gerekir.

ETIK KURUL
MADDE 22

Genel kurul tarafindan deneyim ve sayginligi bilinen lyeler arasindan 5 asil 5 yedek iiye
secilerek, 2 yil siire igin gérevlendirilir. Secimler 16, Madde diizenlemesine uygun olarak
yapilir.

Asll tyeler, kendi aralarinda oylama yaparak bir bagkan ve bir sekreter secerler.

Etik Kurul'a segilebilmek icin; dernekte en az 10 yil kesintisiz Gyelik yapmis olmak, aidat
borcu bulunmamak ve dernek faaliyetleri nedeniyle, dernek kurullart tarafindan verilmis ve
kesinlesmis bir disiplin cezas1 bulunmamas: gerekir.

ETIK KURULUN GOREVLER]

MADDE 23 | Sﬂ L'f")/
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a} Meslek onurunun korunmasi icin ¢alismalar yapmak, bu konﬁﬁk@'égi
ve Gneriler getirmek. 4
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b) Merkez Yénetim Kurulu veya Sube Yonetimlerince havale edilen sik t/feri ve dosyalari
kanunlar, dernek tizGgi, ydnetmelik ve y8nergeler cercevesinde usu@e}sas bakimindan
degerlendirip, sonuglandirmak ‘=§"

ﬁ
¢) Meslek ve deontolojiye, seref ve haysiyete aykir1 harekette bulunan tyelere geregine
gore uyarma, kinama cezast vermek veya tyelikten ¢ikariimasim Merkez

Yonetim Kurulu’'na teklif etmek.
MADDE 24 5
STRATE]JiK PLANLAMA KOMITESI R

Stratejik Planlama Komitesi dernek organlarindan biridir. Stratejik Planlama Komitesi
tiyeleri; Yénetim Kurulunda yer almayan son iki dénem baskanlar ve Genel Kurul
tarafindan segilen tiyelerden olusur. Stratejik Planlama Komitesi Genel Kurul bitiminden
sonra ilk toplantisini yapar ve aralarindan bir iyeyi Komiten Baskan, bir (iyeyi Komite
Genel Sekreteri olarak secer.

Komite tiyeleri 9 kisiye kadar olugur ve gérev siireleri 4 yildir.
MADDE 25
STRATEJIK PLANLAMA KOMTIESI GOREV VE YETKILERI

Stratejik Planlama Komitesi Bagkant ve /veya Genel Sekreteri Genel Merkez Yénetim Kurulu
toplantilarina katilir, oy hakk: yoktur.

Stratejik planlama komitesinin amaciari; dért yilhk siirelerle bes bashk altinda iletisim,
arastirma ve stirekli egitim, tiroloji alaninin yayginlagtirilmasi ve genisletilmesi ve mesleki
ve finansal ivilestirmeye yGnelik stratejiler gelistirmektir,

Stratefik Planlama Komitesinin iletisim, stirekli egitim ve arastirma,iiroloji alamnin
vaygmlastiriimas: ve gelistirilmesi ve mesleki ve finansal iyilesme ve /veyaiyilestirme
konularmdaki 6nerileri, Genel Merkez Yonetim Kurulu giindeminde 6ncelikle goriigliir ve
gerekli kararlar alinir.Stratejik Planlama Komitesinin gérev ve yetkilerinin ayrintilari genel
merkez yénetim kurulu tarafindan ¢ikartilan yénerge ile belirlenir.

BOLUM 1V DERNEGIN SUBELERI
MADDE 26

Merkez Y6netim Kurulu, Genel Kurul'dan yetki alarak sube acabilir.

§-Gler -
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Bu amagla dernek yonetim kurulunca vetki verilen en az fic kils%;{ :
ettigi takdirde bélgede faaliyet gésteren dernek/ derneklermm_f"" X
agilacak yerin en biiyiik miilki amirine sube kurulus blldzrlmmr?\i-*‘ggg

SUBE ADI

MADDE 27

Subelerin adi Tirk Uroloji Dernegi ...... Subesi seklinde belirtilir.
SUBE ORGANLARI

MADDE 28

Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu'ndan olusur.
SUBE GENEL KURULU

MADDE 29

Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek ve en yetkili karar orgamdir. Sube Genel

Kurulu, subede kayith ve genel kurula katilma hakk: bulunan asil uyelerden olusur. Sube
Yénetim Kurulu, $ube Genel Kurulu’'ndan 30 giin 6nce tye listelerinin son durumunu
Merkez Yonetim Kurulu'na génderir ve hazurun listeleri buna gore hazirlanir. Toplantiva
¢agirma, toplanti ve diger islemler Genel Merkez Genel

Kurulu gibi yapilir. Genel Kurul toplantifari iki yilda bir Eyliil ayinda tiim subeler icin es
zamanh yapilir, Sube Genel Kurullari, Merkez Genel Kurulu'nda temsil edilmek i icin delege
secerler.

Bir subenin delege sayisi Merkez Genel Kurul toplam del ege sayisinin % 50’sinden fazla
olamaz. Delege sayis subeye kayith her 10 iiyeye karsilik i icin bir delege diisecek sekilde
hesaplanir. Uye sayismin 10 ve katlarina bélinemedigi durumda, artan say1 6 ve (zeriyse
10'a tamamlanir.(Ornegin 66 iyesi bulunan bir sube toplam 7 delege segecektir.)

Delege secimi 16. Madde diizenlemesine uygun olarak yapilir

sube Genel Kurul delegesi secilebilmek i¢in; aidat borcu bulunmamak gerekir.

SUBE GENEL KURULLARI'NIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 30

a) Sube organlarinn asil ve yedek Uyelerini secmek,

b) Genel Merkez Genel Kurul delegelerini segmek,

¢} Yonetim ve Denetleme Kurullar raporlarini gériismek, Yénetim Kurulu'nu ibraetmek,

d) Yonetim Kurulu'nca hazirianan butf;eyl aynen veya degistirerek kabul etmek,

WS &LQ;/’
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f} Mevzuatta ve Dernek tiiziigiinde Genel Kurul’ca yapa}mast belitk ﬂ diger gorevleri yerine

getirmek, =y

SUBE YONETIM KURULLARI R
N

MADDE 31 i

sube Yénetim Kurulu Dernek subesinin yGriitme organidir. Sube genel Kurulu tarafindan,
gizli oy ve acik tasnif ile 2 yillik bir siire igin; liye sayilari 200 veya daha az olan subeler icin
5 asil ve 5 yedek, 201 ve Gizerinde iiyesi olan subeler igin 7 asil ve 7 yedek iiye seklinde
secilir. Secimler 16. maddedeki usule gore yapihr.

Sube Baskany, arka arkaya en fazla iki dénem baskanlik yapabilir,

Yeni olusan Sube Yénetim Kurulu, Genel Kurul'un bitiminden hemen sonra ilktoplantisini
yapar ve aralarindan bir (yeyi Bagkan, bir (iyeyi Genel Sekreter, bir dyeyi de Sayman olarak
seger.

sube Baskani secilebilmek igin dernek {iyesi olmak ve aidat borcu bulunmamak gerekir.

a} Yonetim Kurulu toplantiar: bir yil iginde en az 6 kez yapilir. Salt gogunlukla toplanir,
kararlar oy cokluguyla alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde, bagkanin bulundugu tarafin
karari kabul edilmis olur,

b} Mazeretsiz ya da mazereti yénetim kurulu tarafindan kabul edilmeksizin ti¢ kez arka
arkaya toplantiya katilmayan ilye, Yonetim Kurulu karar ile istifa etmissayilir.

¢} Bogalan tiyelikler sira ile yedeklerden tamamlanir. Yedek tiye, yerini aldif) Gyenin
sliresini tamamlar.

d) Bagkanin bulunmadig hallerde toplantiya Genel Sekreter baskanlik eder.

e} Yonetim Kurulu Baskani ayni zamanda Sube bagkanidir ve Dernek subesini temsil eder.
Sube Bagkaninin bulunmadiff zamanlarda, Sube Genel Sekreteri bagkanin bitin yetkilerine
sahiptir.

f) Dernek subesi adina agikiamada bulunmak ve gériis bildirmek yetkisi sadece baskana,
mazereti halinde veya yoksa Genel Sekretere, o da yoksa Yonetim

Kurulunun tayin edecegi bir yetkilive aittir.
g) Yonetim Kurulu'nun yapacag tiim toplantilara bir énceki dénemin Sube

Bagkany, bilgi akisi ve deney aktarimim saglamak amaciyla davet edilebilir. Oy hakk: yoktur.

h) Subelerin tasfiyesi halinde subelerin mevcut parasi, varsa menkulleri genel merkeze
—




SUBE YONETIM KURULLARININ GOREV VE YETKILERI &
MADDE 32

Sube Yénetim Kurulu; Sube Genel Kurulu ile Genel Merkez Yénetim Kurulu'na mevzuat@

cergevesinde sorumludur. o
f
a} Sube Genel Kurul kararlarini uygulamak, dernegin tiziikte belirtilen amag ve calisma

konularin: gergeklestirmek amacuyla girisimlerde bulunmak, bu amagla ¢alisma ve gérev
gruplar! olusturmak,

b} Uyelerin mesleki gelismeleri ve aralarindaki baglan giiglendirmeleri i¢in bilimsel
toplantilar yapmak, kurslar diizenlemek

¢} Bu mesleki ve hilimsel etkinlikierin yillik veya daha uzun stireli programlarini yapmak ve
Genel Merkez Yénetim Kurulu'na géndermek, bu etkinlikler igin gerekiyorsa dernek
liyelerine gérev vermek ve mali kaynak saglamak

d) Sube Genel Kurulu'na sunulacak 6nerileri ve toplanti gindemini hazirlayarak,
Genel Kurul'u olagan veya olaganiisti toplantiya gagirmak,

e} Halkin saghgim korumak, halks Groleji ile ilgili konularda bilgilendirmek amaciyla
toplumu bilgilendirici toplantilar diizenlemek, dergi veya brogiirler yayinlamak, subenin
bulundugu bolgedeki yazih ve gorsel yayin kuruluglar: ile bu dogrultuda isbirligi yapmak,

f) Yallik caltsma programi hazirlamak.

g) Subenin gelir ve gider hesaplarim tutmak ve gelecek déneme ait tahmini biitgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

h) Tahmini biitgenin fasilart arasinda zorunlu nedenlerle degisiklik gerekirse, Sube
Genel Kurulu'ndan aldi§l yetkiyle aktarma yapmak,

i} Biitge giderlerini karsilamak ve Dernek gelirlerinin tahsilatimi saglamak,

i) Masraflari denetlemek ve onaylamak,

k) Uyelik basvurularnnin kabul ve reddi hakkinda karar vermek,

1 25 ve (zerinde lye bulunan sehirlerde, o sehirde vasayan en az 3 Giyenin temsiicilik
agilmast talebi halinde, durumu degerlendirmek ve gerekli gérmesi halinde bu éneriyi Sube
Genel Kuruluna tagimak

m) Dernegin amaglan dogrultusunda, subenin bulundugu bolgedeki resmi ve Gzel kurulus
ve kurumlarla gergek ve tiizel kisilerle iiigkiler kurmak ve stirdiirmek

n) Sube merkez iglerini yirlitmek i¢in bina kiralamak, tcretli personel tutmak,
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SUBE DENETLEME KURULLARI, GOREV VE YETKILER]

MADDE 33

77 p
sube Genel Kurulu tarafindan alinan kararlarin Yénetim Kurulw'aca uygulanip ey 5
uygulanmadiginy, Dernek iglerinin mevzuat ve tiiziik esaslarina gore yurltdlip <

yirdtilmedigini denetlemek icin;

a) Sube Genel Kurulu'nda gizli oy acik tasnifle 2 yil iin segilen (g asil ve {ig yedek tiyeden
olugur. Segimler, 16. maddedeki usule gére yapilr.

b) Denetleme Kurulu ilk toplantisimi segimi takip eden ilk hafta icinde yaparak bir
Bagkan secer. Baskan'in mazereti halinde tiyelerden biri kurula baskanhik eder.

¢} Asil uyelerden birinin herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde yerine en ¢ok oy alan yedek
tye getirilir.

d} Uye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve salt cogunluk ile karar alir,
Oylarin esitligi halinde baskanin katildig: taraf ¢ogunlugu saglamus olur.

e} Denetleme Kurulu'na segilebilmek icin; dernek iiyesi olmak ve aidat borcu bulunmamak
gerekir.

Sube denetleme kurulunun gérev ve yetkileri, Genel Merkez denetleme kurulunun aymsidir,
BOLUM VE DERNEGIN TEMSILCILIKLERI

MADDE 34

25 ve lizerinde Uye bulunan sehirlerde, ¢ sehirde yasayan en az 3 tiyenin talebi ve

Sube Yonetim Kurulu'nun énerisi ve Sube Genel Kurulu’nun karar! ile mevzuat gergevesinde
agilmasi temin edilir. i

TEMSILCILIGIN ADI

MADDE 35

Temsilcigin adh Tiirk Uroloji Dernegi ..... Temsilcigi seklinde belirtilir.
TEMSILCILIGIN YORUTULMESI

MADDE 36

sube Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilmesi temin edilen 3 kisilik ylriitme kuruly,
faaliyetleri ytirtitiir. Temsilciligin adresi, o yerin miilki idare amirlifine yazil olarak
bildirilir.
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TEMSILCILIGIN GOREVLERI
MADDE 37

a) Genel Merkez Yénetim Kurulu ve Sube Yénetim Kurulunun kararlé% uygu]amal%d@ﬁ%

b} Uyelerin mesleki gelismeleri ve aralarindaki baglan gliclendirmeleri icin sosyal
etkinlikler, bilimsel toplantilar yapmak, kurslar diizenlemek

¢} Bu mesleki ve bilimsel etkinliklerin yillik veya daha uzun stireli programlanni yapmak ve
bu etkinlikler i¢in gerekiyorsa dernek tiyelerine gérev vermek,

d} Halkin saghfim korumak, halki Groloji ile ilgili konularda bilgilendirmek amacivia
toplumu bilgilendirici toplantilar diizenlemek, brosiirler yaytnlamak, temsilcigin bulundugu
sehirdeki yazih ve gorsel yayin kuruluglan ile bu dogrultuda ishirligi yapmak,

e) Yillik calisma program hazirlamak
f} Uyelik bagvurularim subeye iletmek,

g) Dernegin amaclan dogrultusunda, temsilciligin bulundupu bélgedeki yazh ve gorsel
yayin kuruluglan ile, resmi ve 6zel kurulus ve kurumlarla gergek ve tiizel kisilerle iliskiler
kurmak gerekirse isbirligi yapmak,

BOLUM V1 TURK UROLOJi YETERLILIK KURULU {TUYK)

MADDE 38

Tirk Uroloji Yeterlilik Kurulu, Tiirk Uroloji Dernegi’nin ézerk bir organidir.
Tiirk Uroloji Yeterlilik Kurulu;

a) Uroloji uzmanhk egitiminin standardim olugturmak ve yiikseltmek,

b) Kalite denetimi saglamak,

c) Uzmanhk egitimi stiresince ve sonrasinda ilke diizeyinde standart sinav yapmak ve
sartlanm olusturmak,

d} Uzmanlik yeterlilik belgesini vermek,
18

e} Surekli Tip Egitimi (STE) etkinliklerine katilimn tesvik etmek, 6zendirmek ve denetlemek
amaglart igin olugturulmusgtur,

Kurulusu, dyeleri, organlarn, calisma usulleri, gérev ve yetkileri Tiirk Oroloji
Yeterlilik Kurullar Yénergesi'nde diizenlenir.

BOLUM VH TURKIYE ESRU (Tiirkiye Uroloji Asistanlar: Toplulugu)

MADDE 39 sl f
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Tirkiye ESRU; Tiirk Uroloji Dernegi ‘ne bagh bir kurulustur.,
Tirkiye ESRU'nun kurulugy, iiyeler, organlari, cahsma usy)

Genel Merkez Yénetim Kurulunun énerileri alinarak Tiirkiye ESRU Genel Kurulwtas
diizenlenir. 4

BOLUM VIII TURK UROLOJi AKADEMIs] (TUAK)
MADDE 40

79

Uroloji alaninda aktif gorev yapan bilim insanlan tarafindan olugturulan Tirk gg.éf
Uroloji Akademisi (TUAK) idari olarak Tiirk Uroloji Dernegi Yonetim Kurulu'na bagl, &&;
akademik bir kurulustur,

TUAK'1n temel amaci; troloji bilim ve tekn oloji standartlarim yikseltmek, bu alandaki
arastirmalan dzendirmek, Uroloji alaninda bilgi Uretimiyle ilgili 6ncelikli konular
saptamak, Groloji alanina yénelen Upta uzmanlk 6grencilerine ta] epleri dogrultusunda
rehberlik vapmak, tiroloji egitimini stimiile etmek, Tlrk Uroloji Dergisi'nin saygn bilimsel
kuruluslarca endekslenmesini saglamak, Tiirk Urolgji Dernegi'nin yurtici ve yurtdisinda
yapacag toplantilarin bilimsel icerigine katki saglamak, Tlrkiye'de {iroloji bilimine 8neml
katkida bulunanlarin onurland rilmast igin Genel Merkez Yénetim Kurulu'na éneride
bulunmak, meslegin uygulanmasi esnasinda ortaya ¢ikan hatalan, tip biliminin evrensel
degerleriisifinda degerlendirerek bilirkisi gériist olusturmak TUAK 1 faaliyetleri icin
gerekli harcamalar Genel Merkez Yénetim Kuruluna iletilir, Yénetim Kurulu taraf ndan
degerlendirilerek, karsilanir, TUAK'In kurulugy, iyeleri, organlari, calisma usulleri, gérev ve
yetkileri Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan gikanlacak Yonetmelikte diizenlenir,

BOLUM IX DERNEGIN GELIRLERI
MADDE 41
A) Genel Merkezin Gelir Kaynaklan:

a) Bilimsel ve sosyal iceriki toplanti gelirleri: Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
veya Genel Merkez Yonetim Kurulu adina dizenlenen biitiin bilimsel aktivitelerin gelirinin
%50’si genel merkeze aittir.Kalan kismy lye sayisina oranlasubelere dagithr,

b} Kitap ve siireli yayinlardan elde edilecek gelirler: Genel merkez biitgesinden karsilanan
tim basih yayinlardan elde edilecek gelirler genel merkez biitgesine gelir olarak islenir.
Yayinlaria basim ve dagitimu icin iktisadi isletme kurulmas; durumunda ylhk bilanconun
gelir artant genel merkeze devredilir.

¢} Bagis ve yardimlar: 2860 sayth Kanun ve ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak
toplanacak bagis ve yardimlardir.
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e] Diger gelirler: Dernek internet sitesi ve elektronik yvayilarindan eldeg

L3

satig gelirler], toplu adres etiketleri satisindan elde edilecek gelirierdgfi—;
B} Subelerin Gelir Kaynaklan:
a) Bilimsel ve sosyal igerikli toplant gelirleri: Calisma programinda yeralanve s, ’,

Genel Merkez Yéonetim kurulu ile gergevesi cizilen bilimse] ve mesleki aktivﬁ%f"fn geliri
subeye aittir,

73
b} Genel Merkez Yénetim Kurulu ile birlikte genel cergevesi cizilen mesleki, egitim ve @%
bilimsel etkinlikler i¢in Genel Merkez’den aktarilan gelirler.

¢} Yayinlardan elde edilecek gelirler:

d) Bagis ve yardimlar; 2860 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak
toplanacak bagis ve yardimlardir.

e} Aidat gelirleri: Subeler tarafindan toplanir. Ilgili subede kaltr.

DERNEGIN GIDERLERI

MADE 42

A-Genel merkezin giderleri:

a) Kira, elektrik, su, personel maas, sigorta, ulasim vb. giderler

b) YOnetim Kurulu tarafindan qikarilacak dergi, kitap ve benzeri yayin gider_]eri.

c) Kongre, benzeri bilimsel toplant organizasyoniari, bu toplantilarin sonug, rapor ve
tutanaklarinin bask masraflan.

d) Uyelere verilecek diploma, rozet, kokart, plaket v.b. hediyelerin masraflar.

&) Genel Merkez Yonetim Kurulu karan ile Dernegi temsilen ulusal ve uluslararas
toplantilara katilan iiyelerin masraflan,

f) Merkez Danigma Kuruly, delegasyon ve diger organlarda yapilacak masraflardan, uygun
gérilenlerin karsilanmasi

g) Halk: tiraloji ile ilgili konularda bilgilendirmek Gizere yapilan etkinliklerin giderleri
B-Subelerin giderleri
ajKira, elektrik, su, personel maas, sigorta, ulasim vb. giderler.

b)Halla Groloji ile ilgili konularda bilgilendirmek fizere yapilan etkinliklerin giderleri
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MADDE 43

Dernek gelirleri alind belgesiyle toplanir ve giderler harcama belgesiyle yaiﬁgﬁf‘
>
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Dernek gelirterinin bankalar aracili ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap Szeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Bu belgeleri saklama
stiresi (5] yildir. Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alinds belgeleri genel
merkez ydnetim kurulu karan ile bastirshir, Alind belgelerinin sekli, bastinlmas:,
onaylanmast ve kullanilmasi ile dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak yetki
belgesine iliskin hususlar 5253 sayili Kanun ve ilgili yénetmelik hikimlerine gére tespit
edilir.

Dernek geliri toplayacak kisiler yonetim kurulu karan ile belirlenir ve by sahislara yetkd
belgesi cikartilir,

Sube ve Genel Merkez paralari muteber Banka hesaplaninda Yénetim Kurulu'ndan ikj
Uyenin imza yetkisi ile bulundurulur. sube hesaplarindan elde edilen faiz gelirleri sube
geliri kabul edilir, genel merkeze faizden pay gonderilmez,

MALI HOKUMLER
MADDE 44

Dernegin ¢alisma dénemi 1 Ocak’ da baslar ve 31 Arahk’ ta biter. Dernegin biitgesi gelir ve
gider gizelgelerinden olusur. Calisma dénemi bitimi ile her olagan genel kurul toplantisi
tarihine kadar gegecek siire iginde yapulacak gider harcamalan bir énceki bitgede
ongdrilen 6denekler dahilinde yapilir.

DERNEGIN BORCLANMA USUL VE SEKILLERI
MADDE 45

Genel Merkez Yénetim Kurulu amaglarim gerceklestirmek icin stirdlirecegi faaliyetlerde
gerekli gordiigd takdirde, Genel Kurul karar! ile bankalardan veya diger tiizel kigilerden
veya Uyelerinden borg alabilir.

Ancak bu miktar, Dernegin son Genel Kurulda kabul edilen bltgesinin yarisindan fazla
olamaz. Borglanmanin gorisildigi Genel Merkez Genel Kurulu Uye tam sayisimn 2/3
kanhmlyié‘ég};eklesir. Ik toplantida yeterli sayrda katihm olmazsa ikinci toplantida
fogunluk aranmaz ancak bu say1 merkez yonetim, denetim kurullanmin asli tiye tam
sayisimin iki katindan az olamaz. Bor¢lanma tekliflerinin kabul edilmesi igin her haliikarda
katilanlann 2/3 oyu gereklidir. L
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Subeler bor¢lanamaz. =, L) S
Bankalar haricinde yapilan bor¢lanmalann gerj Gdenmesinde borg miktanha enfazis’
Merkez Bankasinin aylik veya yilhk faiz oranlarinda artis yapilabilir. ]

Bankalara yapilacak borglanmalarda bankanin uygulayacag faiz miktar éeg_erindir.
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Dernek aym sekilde 5253 sayili Kanunun 10. maddesine gore yardim alabilir.
DERNEGIN I¢ DENETIMI

<
MADDE 46 2

=

f
Dernegin i¢ denetimi, Dernekler thziligine gére Denetleme Kurulu tarafindan %
gerceklestirilir,

Ancak yeteri kadar aqikhk bulunmayan durumlarda bu eksikligi tamamlamak (zere
ve/veya Gyeler ve dernek organlarina tiim dernek faaliyetleri ve islemlerinde yol gostermek
ve yardimei olmak amaciyla yénetmelikler ¢tkanlabilir. Dernek gerekli goriilmesi halinde
ozel denetim kurullan tarafindan da denetlenebilir.

Yonetim kurulu denetimi yapan tiyeler ya da kurumiara her tiirlii bilgi ve belgeyi vermekle
ylkimlidir,

BEYANNAME VERME
MADDE 47
Dernek, faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin sonuglan konusunda, {¢isleri

Bakanliinca ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen sekle uygun olarak diizenleyecekleri
beyannameyi yilsonu itibariyla Nisan ay1 sonuna kadar mahallin en biiyiik miilki amirine
verir,

GENEL MERKEZ VE SUBELERIN DEFTER VE KAYITLARI:
MADDE 48

Merkez ve Subelerde asagidaki defterler bulunur-

Bilan¢o esasina gore tutulacak defterfer:

1-UOye kant defteri,

2-Karar defteri,

3-Yevmiye defteri

4-Buylk defter

S5-Alindi belgesi kayit defteri,

6-Envanter defteri,
-
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7-Evrak kayit defteri.

Isletme esasina gére tutulacak defterler:
1-Uye kayit defteri

2- Karar defteri

3- Isletme defteri

4- Alind: belgesi kayit defteri

5- Demirbas defteri

6- Evrak kayit defteri

Bu maddede sayilan defterlerin noterden veya il dernekler miidiirliiiinden tasdikli olmas
zorunludur.

Genel Merkez Uye Kayit Defterinde, Subelerden gonderilen Uye Kayit Listesi bulundurulur.
Aymica Onursal Uyeler de kaydedilir. Tiim gelirler ve giderler cariusule uygun makbuz ve
faturalarla yapilir, Gelir makbuzlar miihiir ve yetkili imzalar usuliine uygun olarak tasir.

BOLUM X TUZUK DEGISIKLIGI
MADDE 49
Tizik degisikliginin gdriisiildigi Genel Merkez Genel Kurulu iiye tam sayisinin

2/3 kauhimiyla gergekiesir. Degisiklik teklifleri maddeler ve/veya bir biitiin halinde oylanir.
Ik toplantida yeterli sayida katilim olmagzsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz ancak bu
say1 merkez yonetim, denetim kurullanmnun asil tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Degisiklik tekliflerinin kabul edilmesi i¢in her halitkarda katilanlarin 2/3 oyu gereklidir.

DERNEGIN FESHI

MADDE 50

Dernekler Kanunu'nda gdsterilen fesih hallerinin disinda, fesih karart Genel Merkez
Genel Kurulu'nun iiye tam sayisinin 2/3 {iniin katthmyla yapacag ilk toplantida

2/3 gogunluk ile alinabilir. Ik toplantida gogunluk olmadif takdirde ikinci toplantida
cogunluk aranmaz, ancak bu sayi merkez yonetim, denetim kurullarimn asil iiye tam
sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih karar igin her haliikarda katilanlarin 2/3 oyu
gereklidir.

DERNEGIN TASFIYES
MADDE 51

r e

- § Sﬂi%




Dernegin feshi veya kendiliginden dagilmasi halinde dernegin sahibi oldugu mal fpa;a
menkul ve gayrimenkullerin % 75'i Tiirk Tabipleri Birligi'ne, % 25'i amaca en yakm{%
yliriiten ve festh tarihinde en fazla iyeye sahip uzmanlik dernegine birakilir, # / W
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YONETMELIK . {g%
MADDE 52 SSAE
@,}2 ‘:k‘\.;fr.“g

Tlzik hiikitmleri, Genel Merkez Yonetim Kurulunun hazirlayacag Yonetmeﬁ@

Yonerge hitkiimierine gére uygulanir.
HUKUM EKSIKLIGI
MADDE 53

Bu tliziikte bulunmayan durumlarda, Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu hikiimleri
ve ilgili ybnetmelik hiikiimleri uygulamr,

S
KURUCULAR i
&

MADDE 54 N

Tiirk Uroloji Dernegi’nin kuruculan sunlardir
ADI-SOYADI UNVANI TABITYETI ADRES k|
Prof. Dr. Behget SabitErduran Urolog Op. TC. Vefat J
Prof. Dr. Fuat Kamil Beksan Urolog Op. TC. Vefat f
Dr. ihsan Arif Derman Urolog Op. TC. Vefat ;
Dr. Ali Egref Garsel Urolog Op. TC. Vefat ]

| Dr. Saim Ahmet Erkun Urolog Op. | TC. Vefat f
Dr. Suphi Senses Urolog Op. TC. Vefat __]
Dr. Fuat Hamit Bayer Urolog Op. TC. Vefat
Dr. Veli Canidis Urolog Op. TC, Vefat —i,
Dr. Baha Latfi Varnah Urolog Op. TG Vefat ]
Dr. Besim Eneren Urolog Op. TC. Vefat B
Dr. Hasip Liitfi Urolog Op. 7C. Vefat '
Dr. Hakk: Riistid Kuyulu Urolog Op. TC. Vefat
Dr, Rasit Kadri Urolog Op. TC. Vefat
Dr. Mehmet Ali Oma Urolog Op. T Vefat

GECICi MADDE 1- Tiiziik degisiklikleri 31 Ekim 2010 tarthinde yuriirliige girer.

GECICI MADDE 2- Tiiziik degisikliklerinin ardindan Subeler kurulmaya baglanir.Jubelerin
15 Nisan 2011 tarihi itibanyla kurulmalarini tamamlayip, GenelKurullarini toplamalar ve
delegelerini segmeleri esastir. Bu halde delegelerin se¢imlerinin tamamlanmasinin
ardindan ilk Olaganistii Genel Kurul toplantisiHaziran ayinda yapilacak ve delegelerin
oylari ile Genel Merkez Yonetim Kurulu segilecektir.



Ancak 2010 yih Kasim ayinda yapilmas: gereken Segimli Olagan Genel Kurula L@_{} e
secimleri tamamlanamayacagi igin, Kasim ayinda yapilacak GeneIKum;d?,s'e ’k# PO,
mevcut(eski) tiiztige gore, tim lyelerin katilimiyla yapilir, - 4
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GEGICI MADDE 3- Bu tiiziigin yiiriiriiige girmesini izleyen tarihten (31 Ekirz2020)bi
mevcut tiyeler, bagka bir isleme gerek kalmaksizin ¢alistiklar sehrinbagh old’%@ afiey
devrolurlar ve yeni yil aidatlarini yeni subelerine 6derler. Bu islemler 2 ay\\v;??? b
Genel Kurul tarihinden en az iki ay 6nce tamamlanmak kosuluyla) sonlandlr%@é fm
subeler, yeniden diizenleyecekleri nihai iiye listelerini géndererek tiye list&f€rinin

glincellestirilmesini saglar.

EK MADDE 1- Genel Merkez'i Istanbul'da olan dernegin meveut subeleri asagidadir ve Sube r{g@
merkezleri alti ¢izili olarak gésterilen illerdir. g

1-Kuzey Marmara Subesi: Istanbul, Edirne, Tekirdag, {zmit, Kirklareli, Sakarya 0{5
2-Gliney Marmara Subesi: Bursa, Canakkale, Balikesir, Yalova, Bilecik, Bolu, Diizce
3-Dogu Karadeniz Subesi: Trabzon, Artvin, Rize, Bayburt, Giimiishane, Giresun

4-Bat1 Karadeniz Subesi: Samsun, Zonguldak, Karabiik, Bartin, Kastamonu, Sinop, Corum,
Amasya, Tokat, Ordu

5-Bat1 Akdeniz Subesi: Antalya, lsparta, Burdur, Konya, Karaman
6- Dogu Akdeniz Subesi: Adana, Mersin, Osmaniye, Hatay

7-I¢ Anadolu Subesi: Ankara, Aksaray, Cankn, Eskisehir, Kayseri, Kirikkale, Kirsehir,
Nevsehir, Nigde, Sivas, Yozgat

8-Ege Subesi: [zmir, Afyonkarahisar, Aydin, Denizli, Kiitahya, Manisa, Mugla,‘Ugak

9-Glineydogu Subesi: Gaziantep, Kahramanmaras, Kilis, Adiyaman, Batman, Diyarbakir,
Mardin, Siirt, Sanliurfa, Sirnak

10- Dogu Anadolu Subesi: Erzurum, Agri, Ardahan, Bingél, Bitlis, Elazig, Erzincan, Hakkari,
1gdir, Kars, Malatya, Mus, Tunceli, Van

EK MADDE 2- Marmara Bolgesi'nin niifus yogunlugu ve Uye sayisinin ¢oklugu dikkate
alinarak, Kuzey Marmara ve Gliney Marmara Subeleri arasinda; Sube Yénetim Kurullari
tarafindan belirlenecek ikiser temsilcinin katiimiyla Marmara Bélge Koordinasyonu
olusturulur. Koordinasyon yilda en az dort kez toplanir ve Kuzey ve Gliney Marmara
Subeleri arasinda bilgi ve deneyim akisi, Marmara Bélgesi'nin tamaminda koordinasyon ve
isbirligi igin gahisir,

EK MADDE 3- Tiirk Uroloji Dernegi'nin 28.11.2008 tarihli Genel Kurul karariyla kurulan
[stanbul Subesi’'nin adi Kuzey Marmara Subesi olarak degistirilmistir.
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