TURK UROLOJi YETERLIK KURULU (TUYK)

YONERGESI

GiRiS

Tirkiye'de Uroloji uzmanlik editimini diizenleyen Tiirk Uroloji Yeterlik Kurulu
(TUYK), Turk Uroloji Dernedi (TUD) Yénetim Kurulu tarafindan, dernek tiizigiine
dayali olarak ve dernek genel kurulu onayi ile kurulmustur.

Yeterlik Kurulu, dernek yénetim kurulu ile esgidim igerisinde galisan, ancak idari
ve akademik olarak 6zerk olan, kar amaci glitmeyen bir belgelendirme ve
akreditasyon kurulu olarak kurulmustur.

Yeterlik Kurulu calismalari dernek bltcesinden finanse edilir.

Bu kurulun calisma ilkeleri Tipta Uzmanlik TizGgu, Tark Tabipleri Birligi Uzmanhk
Dernekleri Esgidim Kurulu (TTB-UDEK) ve Ulusal Yeterlik Kurulu (UYEK)
Yénergeleri ile uyumludur.

GENEL KONULAR

1- Tanim

Tirk Uroloji Yeterlik Kurulu Tirk Uroloji Dernedi ile esgiidim icerisinde, dzerk
olarak galisan; uzmanlk egitimi programinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi icin standartlar belirleyen, yeterlik sinavlari araciligiyla yeterlik
belgelendirmesi yapan; uzmanlik egitimi veren birimler icin rehber bilgiler ve
standartlar olusturan; egitim birimlerini gonullilik temelinde ziyaret ederek
dederlendiren, eksikleri belirleyen, giderilmesi igin dneriler gelistiren ve egitim
birimlerinin akreditasyonunu saglayan bir kurulustur.

2- Amaglar

Tirk Uroloji Yeterlik Kurulunun amacglari sunlardir:

2.1 - Uroloji uzmanlhk egitiminin ulusal standartlarini olusturmak ve gelistirmek,
ayni zamanda uzmanlik egitimindeki yeterligin ve egitim birimlerinin
akreditasyonunun temel ilkelerini olusturmak.

2.2 - Uzmanlhk egitimi sliresince islenmesi gereken kuramsal ve uygulamali
egitim programinin (kuramsal egitim icin gcekirdek egitim mifredati ve uygulamali
editim icin en az yapilmasi gerekenler) hazirlanmasini ve gincellenmesini
saglamak, uzmanlik 6grencisinin egitim ve 6grenimini saglamak ve
degerlendirmek igin "asistan karnesi" gibi kayit ve dederlendirme araglarinin
olusturulmasini saglamak.

2.3 - Uzmanlk egitimi veren kurumlarda hizmetin hacmi ve cesitliligi, egitici ve
tibbi personelin sayi ve yetkinligi, alt yapinin (saglik hizmeti ve egitim
acllarindan) yeterliligi, saglik hizmeti sunumunun iyi diizenlenmis ve sistematik
olmasi, egitim ortaminin uygunlugu, tatmin edici bir kuramsal ve uygulamali
egitim programinin olusturulmasi, arastirma olanaklari konularinda rehber bilgiler
ve standartlar olusturmak, egitim birimlerini ziyaret etmek ve yukarida s6z(
edilen dlgutler acisindan akreditasyonunu gergeklestirmek.

2.4 - Uroloji uzmanlik hakki kazanan hekimlerin mesleki bilgi ve uygulamalar
acisindan yeterliklerini sinamak ve yeterlik belgesi vermek.

2.5 - Uroloji uzmani hekimlerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla
slirekli tip egitimi etkinliklerini 6zendirmek.

2.6 - Ulusal "yeterlik belgelendirmesi" ve "akreditasyon" standartlarinin
uluslararasi diizeye uygunlugunu saglamak, yeniden belgelendirme silreci
kriterlerini belirlemek ve uygulamak.

2.7.- Uroloji alaninda insan kaynaklarinin mevcut durumunu dederlendirmek,
planlama yapmak ve bu calismalarin sonuglarini Tirk Uroloji Dernedi'ne éneri
olarak sunmak.

3. Galisma ilkeleri

3.1 - Dernek tlziaglne uygun olarak kurulan bir calisma organidir.



3.2 - Dernegin idari ve akademik olarak 6zerk bir calisma organidir.

3.3 - Harcamalari, ilgili dernegdin harcama esaslari géz 6nline alinarak dernek
bltcesinden karsilanir.

3.4 - Yeterlik Kurullarinin temel calisma alanlari, uzmanlarin yeterlik
belgelendirmesi/yeniden belgelendirmesi ve egitim kurumlarinin/ birimlerinin/
uzmanlk egitimi programlarinin akreditasyonunun saglanmasidir.

3.5 - Yeterlik Kurullari tim calismalarinda kamu yararini gozetir ve toplum
saghginin gelistirilmesini ve iyilestirilmesini hedefler.

3.6 - Yeterlik Kurullari tim galismalarinda (belgelendirme ve akreditasyon)
standartlarin ve sireclerin aciklik, esitlik ve adalet ilkelerine dayanmasini saglar.
4- Kurul ve Komisyonlar

Tirk Uroloji Yeterlik Kurulunun yapisi asagidaki organlardan olusur;

a. Yeterlik Genel Kurulu

b. Yeterlik Yurttme Kurulu

c. Akreditasyon Komisyonu

d. EGitim Programlarini Gelistirme Komisyonu
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e. Sinav Komisyonu

f. E§itim Ust Kurulu

4.1 - Genel Kurul

Uroloji dalinda “TUYK Yeterlik Belgesi” almis her uzman Yeterlik Genel Kurulunun
dogal Gyesidir. Yeterlik Genel Kurul Gyeliginin gegerli olmasi igin Gyenin Tirk
Uroloji Dernedi lyesi olmasi ve aidatini diizenli édiiyor olmasi gereklidir.

4.1.1 - Yeterlik Genel Kurulunun gérevleri:

4.1.1.1 - Yeterlik Genel Kurulu, tercihan ulusal kongre sirasinda, en az iki yilda
bir toplanir ve Yeterlik Kurulunun ana karar organidir.

4.1.1.2 - Yeterlik Genel Kurulunun temel gérevi Yeterlik YUrtitme Kurulunu dért
(4) yilhk bir dénem igin segmek,

4.1.1.3 - Yeterlik Yurtutme Kurulu calisma raporunu gérismek ve dnerilerde
bulunmak,

4.1.1.4 - Yeterlik YUritme Kurulunun “TUYK Yeterlik Belgesi” iptaliyle ilgili
kararini incelemek ve sonuglandirmak,

4.1.1.5 - Yeterlik Yurttme Kurulu tarafindan Genel Kurul‘a getirilen yénerge
degisikliklerini onaylayip, yurirlige girmesine karar vermektir.

4.1.1.6.- Genel Kurul kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

4.2 - Yeterlik Yiriitme Kurulu

Urolojide uzmanlk editimi veren kurumlarda en az on (10) yildir aktif egitici
(profesdér, docgent, sef ve sef Yardimcisi) durumunda olan dokuz (9) UGyeden
olusur. Uyelerden sekiz (8) asll, sekiz (8) yedek liye, secim mahallinde bulunan
adaylar arasindan Yeterlik Genel Kurulu tarafindan doért (4) yilhk “bir dénem” igin
secilir. Bir (1) asil tiye de TUD Yénetim Kurulu tyeleri arasindan TUD Yénetim
Kurulu tarafindan doért (4) yillik bir dénem igin atanir. Ylrtitme Kurulu asil Gyeleri
iki (2) dénemden gok gdrev yapamazlar.

Yeterlik Yuritme Kurulu kendi arasindan bir baskan, bir baskan yardimcisi

ve bir sekreter secer.

Mazeretini yazili olarak bildirmeksizin iki toplantiya katilmayan ya da aktif
editici pozisyonunu kaybeden veya TUD Etik ve Hukuk Kurulundan herhangi bir
ceza alan asil Gyenin Uyeligi diser ve yerine secimde belirlenen siraya ve eksilen
saylya gore yedek tyeler géreve cadirilir. Uyeligi diisen asil (iye TUD tarafindan
atanmigsa gene TUD tarafinda yeni bir tiye atanir.

Yedek Uyeler iki (2) yildan fazla asil Gye olarak gorev yapmislarsa “bir

dénem” gbérev yapmis kabul edilirler



4.2.1 - Yeterlik YUritme Kurulunun Gorevleri:

4.2.1.1 - Yeterlik Yiritme Kurulu TUD Yénetim Kurulu ile esgidim igerisinde
calisir.

4.2.1.2 - Akreditasyon Komisyonunun alti (6) asil Gyesini, Egitim Programlarini
Gelistirme Komisyonu ve Yeterlik Sinav Komisyonu Uyelerini seger.

4.2.1.3 - TTB-UDEK-UYEK Genel Kurulunda Yeterlik Kurulunu temsil etmek Uzere
Yeterlik Kurulu baskani veya bir temsilcisini gérevilendirir.

4.2.1.4 - Gerekli calismalar ylritebilmek icin Yeterlik YUrtitme Kurulu yilda en
az dort (4) kez toplanir.

4.2.1.5 - Yeterlik Kurul ve Komisyonlarinin galismalarini saglar, izler ve islevlerini
duzenler.

4.2.1.6 - Gereksinimleri dogrultusunda Egitim Ust Kurulunu en az yilda bir (1)
kez toplantiya gadirir.

4.2.1.7 - Yeterlik Genel Kurulu toplantilarina gindem hazirlar, genel kurulu
toplar ve calisma raporunu sunar. Yeterlik kurul ve komisyonlarinin éneri ve
raporlarini degerlendirir ve karar alir.

4.2.1.8 - Uzmanlik dal ile ilgili egitim ve uzmanhk alani konusunda Ust
kurumlarca talep edilen bilgileri hazirlar, karar alir ve Dernek yonetim kuruluna
sunar.

4.2.1.9 - Yeterlik ve akreditasyon ile ilgili ileriye yénelik calismalar yapar ve
yapilanmayi sadlar.

4.2.1.10 - Yeterlik sinav tarihlerini, giris aidatini belirler ve duyurur.

4.2.1.11 - Yeterlik belgelerini onaylar.

4.2.1.12 - Yeterlik “yeniden belgelendirme” slireci ve kurallarini belirler ve
denetler.

4.2.1.13 - Akreditasyon Komisyonun raporlarini temel alarak, basvuran egitim
kurumlarinin akreditasyonunu gergeklestirir, belirlenen standartlara ulasamamis
olan egitim kurumlari/birimleri igin dneriler getirir, gelismelerini takip eder ve bu
konuda TUD Yénetim Kuruluna ve TTB-UDEK-UYEK’ e bilgi verir.

4.2.1.14 - Yeterlik Yurttme Kurulu, Genel Kurul sonrasi segilen Kurul ve
Komisyon Uyelerinin iletisim bilgilerini UYEK' e bildirir.

4.2.1.15 - TTB-UDEK-UYEK tarafindan talep edilen bilgi ve belgeleri UYEK' e
bildirir.

4.2.1.16 - Uroloji uzmanlarini TTB-UDEK-UYEK ve ilgili diger kurumlarda temsil
eder.

4.3 - Akreditasyon Komisyonu

Urolojide uzmanlik egitimi veren kurumlarda en az 10 yildir aktif egitici
kadrosunda bulunan profesér, dogent, sef ve sef muavinleri arasindan alti (6)’si
Yeterlik Yuriitme Kurulu ve bir (1) tanesi TUD Yénetim Kurulu tarafindan atanan
7uyeden olusur. Uyeler 4 yilda bir en fazla 2 dénem igin atanir.

Akreditasyon Komisyonu kendi arasinda bir baskan ve bir sekreter seger.
Mazeretini yazili olarak bildirmeden iki kez toplantiya katilmayan Gyenin Gyeligi
dluser ve atayan kurul yeni bir atama yapar.

4.3.1 - Akreditasyon Komisyonunun Gorevleri:

4.3.1.1 - Yeterlik Yuritme Kurulu'nda onaylanmis Ulusal Uroloji Uzmanlik Egitim
Programinin tim egitim birimlerinde uygulanmasi ve stirekli gelistirilmesi igin;
Egitim veren birimlerin basvurusuna dayanan ve ziyaret programlari ana ilkeleri
ile yuruttlen bir akreditasyon mekanizmasi kurar. Bu amacla asagida belirtilen
konularda akreditasyon icin rehber bilgiler, degerlendirme formlari, anketler ve
standartlar olusturur ve gerek gorirse “i¢c ydnerge” hazirlar ve gelistirir.

a. Uroloji Uzmanlk Egitim Programi ile uyumlu bir editim programi ve asistan
karnelerinin dizenli olarak uygulandiginin belgelenmesi,



b. Alt yapi yeterliginin asgari (saglik hizmeti ve egitim arac-gerecleri acisindan)
kosullarini belirlemek,

c. Egitici ve tibbi personelin sayi ve yetkinliginin belirlenmesi,

d. Hizmetin hacmi ve gesitliligi, saglik hizmeti sunumunun organize ve sistematik
olup olmadiginin gostergelerinin belirlenmesi,

e. EGitim ortaminin uygunlugunun (gérev tanimlari, hizmet-egitim dengesi, vb.
gibi) tespiti,

f. Deneysel ve klinik arastirma alt yapi ve olanaklarinin asgari kosullarinin
belirlenmesi ve standartlarin olusturulmasini saglar.

4.3.1.2 - Yukarida yazili standartlar gergevesinde egitim birimlerini ziyaret
ederek dederlendirir, eksiklikleri belirler ve giderilmesi igin dneriler gelistirir.
4.3.1.3 - Egitim ve uygulama etkinliklerinin ayrintili ve zamaninda kaydedilip
kaydedilmedigini denetler ve akreditasyon raporunda belirtir. Asistan karneleri
ve/veya faaliyet dosyalari yoluyla slireg iginde uygulanan becerileri nicelik ve
nitelik olarak izler ve akreditasyon raporunda degerlendirir.

4.3.1.4 - Uzmanlik 6grencilerinin, egitim sirasinda ve uzmanlik egitimi slresi
sonunda bilgi, tutum, beceri ve performanslarini 6lgmek ve dederlendirmek icin
yapilan tim yazili, s6zli, uygulama sinavlarini, stireg icindeki egitici
gdzlemikanaati-

dederlendirmelerini ve asistan karneleri gibi siire¢ degerlendirmelerini

denetler. Bu dederlendirme sonucunda egitim slireglerinin dizenlenmesi ve
organizasyonunda sinav komisyonu ile esgidim iginde calisir ve Yeterlik YUritme
Kuruluna bilgi verir.

4.3.1.5 - Yukarida yazili standartlar gergevesinde egitim kurumlarini
akreditasyon saglamak Uzere ziyaret ederek dederlendirir ve uygunluk halinde
bes (5) yil slire igin gecerli “Kurum Yeterlik Belgesi” hazirlayarak Yuritme
Kuruluna sunar. Aksi halde eksiklikleri belirler ve giderilmesi icin gerekli énerileri
rapor eder. Her bir ziyaret sonrasi Yeterlik Yaritme Kuruluna sonugla ilgili rapor
verir.

4.4 - Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonu

Urolojide uzmanlik egitimi veren bir kurumda en az bes (5) senedir aktif egitici
konumunda bulunan profesér, dogent, sef ve sef muavini kadrolarindan birine
sahip yedi (7) Gyeden olusur. Uyelerden alti (6)’ sini Yeterlik Yiritme Kurulu, bir
(1)"ini TUD Yénetim Kurulu atar. Bu tyeler dért (4) yilda bir, en fazla iki (2)
dénem icin atanir. Mazeretini yazili olarak bildirmeden iki kez toplantiya
katilmayan Uyenin Gyeligi diser. Bu durumda bosalan Uyeligi atamis olan kurul
yeni Uyeyi atar.

Ilgili ana dal veya yan dalin asistan temsilcisi E§itim Programlarini Gelistirme
Komisyonuna gdzlemci Gye olarak katilir.

4.4.1 - EGitim Programlarini Gelistirme Komisyonunun Gorevleri:

4.4.1.1 - Temel hedefi "toplumun saghgini gelistirmek/iyilestirmek" olan Ulusal
Uroloji Uzmanlik Egitim Programini asadidaki maddelerde verilen alt baslklari
icerecek sekilde belirler ve egitim kurumlarinda uygulanabilmesi igin Yeterlik
YlUritme Kuruluna dnerilerde bulunur.

a. Egitim programinin hedefleri ve gerekgeleri (genel ve 6zel hedefler; bilgi,
beceri ve tutum),

b. Egitim programinin uygulama yéntemi (slire, rotasyonlar, egiticiler ve kurullar
gibi),

c. Egitim programi siresince uygulanacak sinama yontemi (ara sinavlar,
uzmanlik sinavlari, yazili-sézll sinavlar, sinav sekli, yeterlik dlgttleri gibi),

d. Egitim programinin egitim verilen kurumlarda dederlendirilme yéntemi
(geribildirimler, mifredat analizi ve silire¢ dederlendirmesi gibi),



4.4.1.2 - Gerekli rotasyonlari, rotasyon hedeflerini, rotasyon egitim
programlarini ve rotasyon dederlendirme yéntemlerini belirler, éneriler getirir.
4.4.1.3 - Egiticilerin egitimi konusunda calismalar yapar, calistaylar dizenler,
Oneriler getirir.

4.4.1.4 - Asistan karneleri ve/veya faaliyet dosyalarinin hazirlanma ve
uygulanmasi konularinda déneriler getirir ve standartlari saptar.

4.4.1.5 - Gerektigi takdirde Yeterlik Ylritme Kuruluna danisarak alt gruplar
olusturabilir.

4.4.1.6 - Yilda en az iki kez ve gerektiginde Yeterlik YUritme Kurulunun cadrisi
ile toplanarak hazirladiklari raporu Yeterlik Ylratme Kuruluna sunar.

4.4.1.7- Yeterlik YUratme Kuruluna karsi sorumludur.

4.5 - Yeterlik Sinav Komisyonu

Urolojide uzmanlik egitimi veren bir kurumda en az bes (5) senedir aktif egitici
konumunda bulunan profesér, docent, sef ve sef muavinleri arasindan Yeterlik
Yirutme Kurulunun atayacadi yedi (7) Gyeden olusur. Bu Uyele rdort (4) yillik bir
dénem igin segilirler ve iki (2) ddnemden fazla gérev yapamazlar. Yilda en az dort
(4) kez toplanarak yillik degerlendirmeleri iceren raporlari Yeterlik Yuratme
Kuruluna sunar.

4.5.1 - Yeterlik Sinav Komisyonunun Goérevleri

4.5.1.1 - Yeterlik Sinav Komisyonu, goérevlerini Yeterlik Ylrtutme Kurulu,
Akreditasyon Komisyonu ve Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonu ile
isbirligi icerisinde yurutdar.

4.5.1.2 - Faaliyetlerine iliskin bir i¢c yénerge hazirlar ve Yeterlik Ylrtitme
Kuruluna sunar.

4.5.1.3 - Yeterlik sinavina girmek Uzere basvuran adaylarin bagvurularini
degerlendirir ve Yeterlik Ylritme Kurulundan goris alarak sinav listelerini
hazirlar.

4.5.1.4 - Yeterlik sinavlarinin yapilacagi zamanlari ve sinav yontemlerini
Yurdtme Kuruluna sunar; sinav ortamlarini saptar, organize eder ve gerekli
malzemeyi temin eder.

4.5.1.5 - Yeterlik sinavlarinin gegerlilik ve guvenilirliklerini en Gst dlzeye
cikarmak, Uroloji uzmanhk alaninda toplumun en nitelikli saglik hizmeti almasi ve
bu amagla gerek uzmanlik egitimi ve gerekse uzmanlik sonrasi uzman hekimlerin
o6grenme ve siirekli mesleksel gelisim sireglerini sinamak icin asagida belirtilen
maddelere uygun olarak Yeterlik sinavlarini yapilandirir ve denetimini saglar:

a. Sinavlarin troloji uzmanlik alaninin gerektirdigi tim yetkinlikleri (bilgi, beceri
ve tutum) ve ulusal Groloji uzmanlik egitim programinda belirtilen hedefleri
kapsamasini saglar, 6lcme hedeflerini olusturur ve bunlar hakkinda adaylari
O6nceden bilgilendirir

b. Her bir Yeterlik sinavi icin ayri olmak lzere, yeterlik belgesi verilecek adayin
sinavdaki kabul edilebilir en az basari duzeyini belirler.

c. Yeterlik sinavlarini, yapilan hazirliklara ve duyurulara uygun olarak
gercgeklestirir.

d. Yeterlik sinavindan sonra adaylarin sinav basarilarini belirler ve dnceden
belirlenen kabul edilebilir en az basari dlizeyi ile karsilastirarak karar verir ve
yeterlik belgelerinin diizenlemesi icin Yeterlik Yldritme Kuruluna iletir.

4.5.1.6 - S6zli/uygulamali (nesnel 6rgun klinik sinav vb. gibi) sinav goérevlilerini
(aktif egitici kadrosunda bulunan kisiler arasindan) belirler ve Yeterlik Ylritme
Kuruluna dénerir.

4.5.1.7 - Yazil sinavlarda sorulabilecek sorularla ilgili soru bankasi
olusturulabilmesi igin Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonu ile esgidim
saglayarak calisir ve soru kitapgiklarini hazirlar.



4.5.1.8 - Uygulanan her sinav igin; sinavin gegerlilik, guvenilirlik kanitlari,
sinavsoru- madde analizleri, sinava giren adaylar ve performanslarini ve sinav
surecini iceren bir rapor hazirlayarak onerileri ile birlikte Yeterlik YlUritme
Kuruluna sunar.

4.5.1.9. - Yeterlik YUritme Kuruluna karsi sorumludur.

4.6 Egitim Ust Kurulu

Universitelerin Tip Fakiiltelerinde uzmanlik alaninda egitim veren her birimin
anabilim dali (veya yan dal bilim dali) baskanlarindan ve Saglik Bakanlgi Egitim
ve Arastirma Hastanelerindeki editim birimlerindeki seflerden olusur. TUD
baskani ve TUYK Yuritme Kurulu baskaninin es-baskanliklari altinda toplanir.
4.6.1 - Egitim Ust Kurulunun Gérevleri

4.6.1.1 - Yeterlik Yurutme Kuruluna her alanda danismanlik yapar.

4.6.1.2 - Kurul ve Komisyonlarin aldigi kararlarin uzmanlk egitimi stirecinde
birimlerde uygulanmasini saglar.

4.6.1.3 - Uygulamada dogan sorunlar hakkinda geri bildirim verir ve bu
sorunlarin ¢6zimu igin projeler 6nerir.

4.6.1.7 - Yeterlik YUritme Kurulunun gereksinimleri dogrultusunda en az yilda
bir (1) kez toplantiya cagrilr.

5 - Uzmanlik Alani ve Egitimi

5.1 - Uzmanlik Alam: Genel Uroloji asil olmak tzere Uroonkoloji, Androloji,
Kadin Urolojisi/Nérotiroloji, Endoiroloji, Gocuk Urolojisi, Bébrek
Transplantasyonu’nu igerir.

5.2 - Uzmanlik Egitimi: Tipta Uzmanlk Tuzdglnde belirlenmis olan Ana dal ve
Yan dal egitim sireleri ve 6ngorilen rotasyonlar ve sireleri gegerlidir.

6 - Egitimin Belgelendirilmesi

6.1 - Genel ilkeler ve Olgiitler: Ana dal ve Yan dal Uzmanhdi egitimi vermekle
yetkili egitim kurumlarinda yasal slireyi tamamlayan uzman aday! Tipta Uzmanlik
Tlazigunde belirtilen degerlendirmelerden sonra uzmanlik belgesi alir. Adayin
yeterlik sertifikasi alabilmesi igin basvurusunda asagidaki Olgltleri yerine
getirmesi ve belgelendirmesi gerekmektedir.

6.1.1 - Tipta Uzmanhk Tuzdglne uygun olarak uzmanlk hakkinin elde edilmis
olmasi,

6.1.2 - Asistan Karnesinin, mevcut egitim programina uyumlu, ayrintili ve
zamaninda islenmis oldugunun, uzmanhk egitimi siiresi boyunca kuramsal ve
uygulamali egitim etkinliklerinin adayin egiticileri tarafindan onaylanmis sekilde
belgelendirilmesi.

7-Yeterlik Sinavlan

7.1 =Yeterlik sinavlari “yazili” ve “s6zli/uygulama” sinavlari olmak Utzere iki
basamaktan olusur.

7.2 - Yapilacak sinavlarin belirlenmesi ve sinava katilabilirligin olgltlerine uygun
kisilerin tanimlanmasindan sonra sinavin giris sartlari, kademeleri, yeri ve
tarihleri tg (3) ay 6énce duyurulur.

7.3 - Yazih Sinav

Bilgi alaninda 6lgmeye yonelik olarak yapilacak bu sinav yilda en az bir kez
yapilir. Bu sinava uroloji dalinda uzman olmaya hak kazanmis ve Madde 6'daki
sartlari yerine getirmis her aday ve uroloji uzmanhk egitiminde en az 3 yilini
doldurmus olanlar katilabilirler. Sinav sonuclari yalnizca sinava katilan adaya
bildirilir.

Sinavi gegenler, Uroloji uzmani olma hakkini elde etmis olmak kosulu ile ikinci
basamak sinavi olan sézli/uygulama sinavina girmeye hak kazanirlar. Sinavin
sekli ve kapsami Sinav Komisyonu tarafindan belirlenir.



7.4 - S6zli/Uygulama Sinavi

Uygulamaya yonelik, adayin klinik/laboratuvar uygulama, hasta yénetimi
becerilerini 6lgecek sekilde ve yilda en az bir kez yapilir. Bu sinava yazil sinavda
basarili olan Groloji uzmanlari katilabilir. Sinav, olusturulan juri tarafindan klinik
problem c6zmeye ydnelik ve beceri ve tutum &zelliklerini de iceren bir sekilde
yapilir. Sinav sonuglari yalnizca sinava katilan adaya bildirilir.

Yazil sinavda basarili olanlar 5 yil igerisinde s6zli sinavi basariyla gegcmek
zorundadirlar. 5 yil icinde basarili olamayan veya herhangi bir nedenle s6zlUu
sinava girmeyenler yeniden yazili sinava girmek zorundadirler.

8. - Yeterligin Belgelendirilmesi

Madde 7’deki sinavlari basariyla tamamlayan uroloji uzmanlarina “Yeterlik
Belgesi” verilir. Bu belgenin gecerlilik stiresi bes (5) yildir (Bkz. Madde

9. - Yeniden Belgelendirme

Yeterlik belgesine sahip olanlar, 5 yil igerisinde yeniden belgelendirme slreci ve
kurallari ile belirlenen etkinlikleri yerine getirdiklerini belgelemelidirler. Yeniden
belgelendirme sireci ve kurallar Yeterlik Yaratme Kurulu tarafindan belirlenir.
10. —Yirirliik

Yapilan degisikliklerle bu yonerge Yeterlik Genel Kurulunda onaylandiktan sonra
ylrurluge girer.

11. —Yiiriitme

Bu ydnergeyi Tirk Uroloji Yeterlik Kurullari adina Yeterlik Yiritme Kurulu
yaratdr.

12 - Ozel Durumlar:

12.1 - Ik yénergenin Tiirk Uroloji Yeterlik Kurulu genel kurulunda kabul edilerek
yurarlige girdigi 9 Ekim 2002 tarihinde Uroloji uzmani olmaya hak kazanmis
olmakla birlikte, s6z konusu tarihte herhangi bir troloji dernegine liye olmayan
ve izleyen dénemde de herhangi bir nedenle yeterlik sertifikasi al(a)mamis olan
troloji uzmanlari, bu yénergenin TUYK Genel kurulunda kabuliinden sonraki alti
(6) aylik siire icerisinde Tiirk Uroloji Dernedi'ne iye olmalari ve 9 Ekim 2002
tarihinde Uroloji uzmani olmaya hak kazandiklarini belgelemeleri durumunda,
yeterlik sertifikasi almaya hak kazanirlar. S6z konusu 6 aylik siireden sonra
yeterlik sertifikasi ancak madde 7’de belirtilen sinavlarda basarili olmak kaydi ile
alinabilir.

12.2 - Yabanci bir tlkede Uroloji uzmanligini tamamlayan ve o Glkenin yeterlik
sinavina girmeye hak kazanan adaylar Tirk Uroloji Yeterlik sinavina giris
sartlarina uygun olduklarini belgelendirdikleri takdirde sinava girmeye hak
kazanabilirler. Bu adaylar igin aranacak sartlar ve izlenecek kurallar Turkiye'de
uzmanlk egitimi yapanlarla aynidir.

12.3 - European Board of Urology’nin (EBU) ya da American Urological
Association (AUA) Board sinavini kazananlar Turk Uroloji Dernegi iyesi olmalari
sarti ile yeterlik belgesi almak lGzere sinav komisyonuna s6z konusu belgeleri ile
basvururlar. Sinav komisyonu yaptigi degerlendirmeye ait raporu Yuritme
Kuruluna sunar. Bu adaylarin TUYK Yeterlik belgesi yiiritme Kurulu karari ile
verilir.

13. Gegici Madde

Bu yénergenin TUYK Genel Kurulu’nda kabul edildigi tarihte yeterlik belgesine
sahip olanlarin (Madde 12.1 de belirtilen durumdaki troloji uzmanlari dahil olmak
Uzere) yeterlik belgelerinin gegerlilik stresi, yeniden belgelendirme kriterlerinin
YUrttme Kurulu tarafindan yayinlanma tarihinden itibaren bes (5) yildir. Bu
surenin sonunda yeniden belgelendirmenin yapilabilmesi igin, Yurttme Kurulu
tarafindan bu amagla saptanan ve yayinlanan kosullarin yerine getirilmis
oldugunun belgelendirilmesi zorunludur. Bu kosullari yerine getirmeyenlerin



yeniden belgelendirilmesi ancak madde 7’de belirtilen sinavlarin basariimasi ile
muumkdn olabilir.



