TURK UROLOJi DERNEGI STRATEJiK PLANLAMA KOMITESI CALISMA
YONERGESI

Madde 1: Tiirk Uroloji Dernegi Stratejik Planlama Komitesi, iiroloji alaninda idari, mesleki,
akademik( egitim ve bilgi iiretme), iletisim ve finansal ac¢idan en yiiksek standartlara ulagsmada
stratejilerin belirlenmesini ve bunlarin uygulanmasini saglamak amaciyla kurulmustur.

Madde 2: Stratejik Planlama Komitesi tiyeleri; Yonetim Kurulunda yer almayan son iki donem
bagkanlar1 ve Genel Kurul tarafindan secilen tiyelerden olusur. Stratejik Planlama Komitesi Genel
Kurul bitiminden sonra ilk toplantisini yapar ve aralarindan bir iiyeyi Komiten Bagkan, bir tiyeyi
Komite Genel Sekreteri olarak seger.

Komite tiyeleri 9 kisiye kadar olusur ve gorev siireleri 4 yildir.

Madde 3: Yonetim Kurulu bagkan/genel sekreter davetiyle tiger aylik periyodlarla toplanir. Toplant:
tutanak ve kararlar1 genel sekreter tarafindan kayit altina alinir. Liizumu halinde komite baskan1
iyeleri toplantiya ¢agirabilir.

Madde 4: Stratejik Planlama Komitesi Baskan1 ve /veya Genel Sekreteri, Genel Merkez Y 6netim
Kurulu dogal tiyesidir. Yonetim kurulunda oy hakk1 yoktur, ancak komitenin iletisim, siirekli egitim
ve aragtirma, iiroloji alaninin yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi ve mesleki ve finansal iyilesme ve
/veya iyilestirme konularindaki onerileri, Genel Merkez Yonetim Kurulu giindeminde oncelikle
gortsiiliir ve gerekli kararlar alinir.

Madde 5: Yonetim Kurulu kendi i¢inde a)iletisim, b)siirekli egitim, c)arastirma, bilim ve teknoloji,
d)iiroloji alaninin yayginlagsma ve genisletilmesi, ¢) mesleki ve finansal iyilestirme olmak iizere
komisyonlar olusturularak ¢aligmalarini planlar. Liizumu halinde ek komisyonlar kurulabilir.

Iletisim Komisyonunu Calisma Amac ve Hedefleri
Madde 6: Uyeler arasinda ve kamuoyu ile iyi iletisim kurmak igin strateji gelistirmek,

Madde 7: Uroloji alt brans dernekleri ile periyodik iletisim saglayarak akademik faaliyetlerin daha
sistematik yapilmasi i¢in koordinasyonu saglayacak stratejiler gelistirmek

Siirekli Egitim Komisyonu Calisma Amag¢ ve Hedefleri

Madde 8: Mezuniyet dncesi (Tip fakiiltesi ve tipta uzmanlik) ve mezuniyet sonrasi egitimin
tyilestirilmesi i¢in ulusal standartlar1 belirlemek,

Madde 9: Tiirkiye’de mevcut {iniversite ve egitim hastanelerindeki Uroloji egitim kliniklerinin
egitim niteliklerinin iyilestirilmesini saglamaya yonelik altyap: standartlarini Tiirk Uroloji yeterlilik
Kurullar1 (TUYK) ile birlikte belirlemek ve dneriler hazirlamak,

Arastirma, Bilim ve Teknoloji Komisyonu Calisma Amac¢ ve Hedefleri



Madde 10: AR-GE c¢alismalari i¢in ulusal ve uluslararasi kaynak ve isbirligi yapilmasi i¢in gerekli
kaynak ve koordinasyonu temin etmek,

Madde 11: Yeni teknolojik uygulamalarin (Robotik cerrahi vb.) etkin, uygun ve halka ulagtiriimasi
konusunda bilimsel veriler 15181nda analiz yapmak ve 6neriler sunmak

Madde 12: Tip miihendisligi ve mekatronik gibi alanlarla is birligi saglayarak 6zellikle iiroloji alt
brans alanlarinda kullanilan cihazlarin gelistirilmesine katki saglayacak teknolojik ve sanayi
entegrasyonunu saglayacak projeler liretmektir.

Uroloji Bransimin Yayginlasmasi ve Genisletilmesi Komisyonunun Cahisma Amag ve Hedefleri

Mesleki ve Finansal Iyilestirme Komisyonunun Calisma Amac ve Hedefleri

Madde 13: Ulusal kongrelerin sekli, zaman1 ve bilimsel format1 hakkinda giiniimiiz ve gelecegin
kosullarina uygun ve giincel formatlar1 6nermek,

Madde 14: Mali kaynaklarin iyilestirilmesine yonelik yeni AR-GE projelerine esas teskil edecek
endiistri ile iletisimi saglamak,



