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Akademi

* En genis tanimiyla yuksekdégrenim kurumu anlamina
gelir.

Universite: Egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin
ve danismanlik yapmak, Glkeye ve insanliga hizmet
etmek Uzere cesitli birimlerden olusan kamu
tuzelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahiptirler

Gunumuzde bilim, edebiyat ve sanat konularini
tartismak icin bir araya gelen Uyelerin olusturdugu
kurumlara da akademi denir.

Anayasa MADDE 130 Yiiksekogretim kurumlar ve tist kuruluslar:




e Arastirma ve 6gretim alanlarinda yurutulen

calismalarin devletten ya da toplumdan

kaynaklanan siyasal, ekonomik ve dinsel
baskilarla karsilasmadan 6zgurce

gerceklestiriimesi temel bir ilkedir.




Ogretim Elemanlarinin Siniflari

« Ogretim lyeleri sinifi
— Profesorler
— Docentler
— Dr. Ogretim Uyesi
» Odretim gérevlileri ve okutmanlar sinifi
— Ogretim gorevlileri
— Okutmanlar
» Odretim yardimcilari sinifi
— Arastirma gorevlileri/ Tipta Uzmanlik Ogrencileri
— Uzman
— Cevirici
— Egitim - 6gretim planlamacilari
www.yok.gov.tr




Arastirma Gorevlileri/Tipta Uzmanlik Ogrencileri

* Arastirma gorevlileri, yuksekogretim
kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca
verilen ilgili diger gorevleri yapan ogretim
vardimcilaridir

Tipta Uzmanhk Ogrencileri ydnetmelik ve ilgili
mevzuat hukimleri cercevesinde egitim ve
ogrenim goren, arastirma ve uygulama yapan
tabip veya dis hekimidir

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi, Resmi Gazete Tarihi: 26.04.2014 Sayisi: 28983




Tarihce

* |lk Akademi (M.O. 4.yy)

— Akademi adi, Atina yakinlarindaki
“Akademeia” adli bir zeytinlikten
gelir.

* Bu zeytinlikte Eski Yunanl
dusunur Platon, matematik,
doga bilimleri ve yénetim bicimi
gibi cesitli konularda
ogrencilerine dersler vermistir.

W. K. C. Guthrie, A History of Greek Philosophy, vol. 4, pp. 19-20, Cambridge University Press 1975




Tarihce

Akademinin girisinde:

* “Buraya yalnizca geometri bilenler
(bilim adamlari) girebilir”

p. 67, V. Katz, History of Mathematics




Tarihce

o

e Platon'un Akademi gelenegini, onun élimuinden
sonra ogrencileri ve felsefesini benimseyenler
sirddrmuslerdir.

e MS 529'da, Bizans Imparatoru Justinyen
Akademi'nin calismalarindan rahatsizlik duymus
ve faaliyetlerine son vermistir.

* 12. ve 13.yy. da ise Bolonya, Paris, Oxford ve
Cambridge’te Universiteler dogmustur.




Tarihce

* Modern Universitenin babasi
e 19.yy baslarinda Wilhelm von Humboldt (1767-1835)

* Arastirma Universitesi

— Arastirma ve Egitim

www.hu-berlin.de/ueberblick-en/history/huben_html/huben_html/#visio




Tuarkiye

1453 — Fatih Kulliyesi
1863- Darulfunun

1933- Universite Reformu
— (Bilimsel 6zerklik- Milli Egitim Bakanhgina bagh)

1960- 115 sayili yasa 4936 sayili yasanin 38 maddesinde degisiklik

— Milli Egitim Bakani devreden cikarilarak yonetmeliklerin ylrurlige girmesi icin senatonun
onay! yeterli sayllmistir

1981- 2547 sayili Yuksek Ogretim Kanunu

— Universitelerin “bilimsel 6zerklige ve kamu tizel kisiligine sahip” olduklari belirtilmistir
—  Tum yiksekdgretim kurumlar Yiksekdgretim Kurulu (YOK) catisi altinda toplanmistir
— 1981’den 6nce kurullarin kullandigi yetkiler, yeni yasayla tek kisilik organlara kaydirilmistir




Akademi Adini Tasiyan
Saygin Kurumlar

1635: Paris'teki Fransiz Akademisi (Académie Francaise)

1652: Almanya’daki Bilim Akademisi (Deutsche Akademie der
Wissenschaften)

1680: Ingiltere’deki Kraliyet Akademisi (The Royal Society)
1725: Rusya’daki Bilimler Akademisi (Poccuimnckas akagemms Hayk)
1916: ABD'deki Ulusal Bilim Akademisi (National Academy of Sciences)

1993: Turkiye Bilimler Akademisi




AKADEMiSYEN

niversite

Bilim Adami




EGITIM OGRETIM M.

Universite

AR-GE M.

Bilgi Uretimi

UNIVERSITE

DANISMAMNLIE M.

Bilgi Kurumu

Bilgi Sunumu

YAYIN M.

Bilginin Yayimi

M: Misyon




Turkiye'de

Universite/Akademisyenlerin
Durumu




* Toplam Akademisyen Sayisi

Birim Adi Profesor Ogretim | Arastirma
Gorevlisi | Gorevlisi

212 26394 15407 39337 23766 48244 165453

Ogretim elemanlarinin akademik gérevlerine gére sayisi-
YOK istatistikleri-2019-www.istatistik.yok.gov.tr




Tip Fakultesinde Akademisyen Sayisi

Profesor Ogretim | Arastirma | Toplam
Gorevlisi | Gorevlisi

6954 2540 4639 811 16684 29384

Ogretim elemanlarinin akademik gérevlerine gore sayisi- YOK
istatistikleri-2019, www.istatistik.yok.qov.tr




Akademide Urolog Sayisi

Birim Adi Profesor Ogretim | Arastirma | Toplam
Gorevlisi | Gorevlisi

114

Ogretim elemanlarinin akademik gérevlerine gore
sayisi- YOK istatistikleri-2019
www.istatistik.yok.qgov.tr




29385’inci olmali miyim?

Bilim ve egitimin kisi icin dnemi

Kisinin kendisini tanimasi

Akademisyen olma motivasyon kaynagi
Ortama uyum saglama

Kisiye uygun kurumlarin varlig




Medicine Urology All regions 1996-2017
Display countries with at least 0 Documents Apply ¥ Download data

Country + Documents Citable documents  Citations Self-Citations Citations per Document  H index
1 EE  united States 65965 54722 1372340 648925 20.80 261
2 @ Japan 171ﬁ 16215 163430 36036 9.52 107
3 . Germany 15% 14270 259617 53556 16.33 163
4 & united Kingdom 13908 11393 261200 49002 18.78 159
5 l l Italy 1132 9855 197893 36823 17.37 150
6 | France 9301 8437 153025 26119 16.45 139
7 E= Spain 8862 7934 77690 14379 8.77 102
8 [*) canada 8054 6888 163607 24259 20.31 133
9 Turkey 7BE,E 7170 67159 12930 8.51 80
10 China 6647 6252 52571 16275 7.91 65

1996-2017 arasinda bilimsel dergilerde yayinlanan Uroloji makale
sayisina gore Turkiye’'nin dinyadaki yeri (9)

www.scimagojr.com/journalrank.ph




Medicine All subject categories All regions 1996-2017
isplay countries with at least 0 Documents Apply 4 Download data

Country 4 Documents Citable documents Citations Self-Citations Citations per Document H index
1 E United States 3704587 3293876 102262137 48510348 27.60 1407
2 == United Kingdom 1059287 899375 27306974 5975738 25.78 944
3 HER Gemany 8791£ 794294 18964228 4239110 21.57 795
4 - China 8253j 800801 7949285 3545830 9.63 407
5 @ Japan 795& 752848 13399286 3263342 16.85 576
1 = Netherlands 35723: 324355 10651869 1609705 29.82 706
12 _ India 33852_0 296459 3369298 1010104 9.95 336
13 Brazil 260682 243568 3338849 974047 12.81 372
14 (@, South Korea 249081 236108 3518904 645800 14.13 340
15 ﬂ Switzerland 233792 211822 6602319 726305 28.24 626
16 Turkey 23211? 208820 2060786 391196 8.88 261

1996-2017 arasinda bilimsel dergilerde yayinlanan tibbi makale sayisina

gore Turkiye’nin dunyadaki yeri (16.)

www.scimagojr.com/journalrank.php



Herkes Akademisyen olmak ister mi?

Amerika’da doktorlarin sadece %9’u

akademide kalmayi tercih emektedir.

Bunlarin da %2.9-10 ‘u akademiyi terk

etmektedir.

Kalanlarin ise %13 -%27.8’si devam etme

konusunda kararsiz.

Nancy T. Kubiak-Recruitment and Retention in Academic Medicine—What Junior Faculty and Trainees Want
Department Chairs to Know-The American Journal of the Medical Sciences -2012




Akademisyen Karakteri

1. Analitik:

Butln detaylari hesaplayarak mantikli yargilara varan elestirel kisi

Uzman:
Spesifik bir alanda derinlemesine bilgi ve beceriye sahip kisi
Muikemmeliyetci:

Isi takip etme ve detaylari gozden kacirmama konusunda yiiksek

kapasiteli, isini kendi yapmayi seven kisi
Mucit (yaratici)

Bagimsiz, akilli, orijinal fikirler Gretebilen yaratici bakis acisi olan kisi




Akademisyen Karakteri

. Durustluk

. Alcakgonullaltk

. Caliskanlk

. Fedakarlik

. Vizyon

. Takim ruhu tasima
. Tolerans

. Evrensellik




Akademisyen

* Arastirma

8 It’s noT THAT I’m 50 smarT,
IT’s JusT THAT | sTAY WITH

* Egitim PROBLEMS LONGER .
- Avesrt Emstim

* Toplumu bilgilendirme/aydinlatma/hizmet




INENERGENEI(dq)

* Problemlere guvenilir cozUmler aramak amaci ile,
planl ve sistematik olarak, verilerin toplanmasi,
coziumlenmesi, yorumlanarak degerlendirilmesi
ve rapor edilme surecidir.

e Search:arama
* Re-search:yeniden arama




Arastirma

e Karl Popper (1902-1994)

» (Avusturya kokenli Britanyali felsefeci)

— Pozitif bilim felsefesinin dogrulanabilirlik ilkesini
elestirmistir.

— Yanlhislanabilirlik ilkesi her kurami yanlislamaya tabi
tabi tutmaya dayanir.

http://www.britannica.com/EBchecked/topic/470154/Sir-Karl-Poppe




Arastirma icin gerekenler

Inatci bir azim

Sabir

Organizasyon — planlama

Esneklik

Guncel bilgi

YOonetim

Cevre ile basarili iliskiler

Ogrenmeyi sevmek

Surekli gelisen yeni yontemlere adaptasyon

Kisisel gelisim icim kurs ve mesleki calistaylara katilma




LEGENDS IN UROLOGY

school, but I felt that there was no alternative because I would otherwise have to serve in the military. I quickly
learned that there was one scholarship a year for the top student of the class. I knew many of my classmates were

© The Canadian Journal of Urology™; 19(1); February 2012 6070

Legends in Urology — Tom E. Lue

smarter than me, but I had no choice. I studied long hours, gave up most of my recreational activities (except two
movies in 7 years) and was fortunate to win the scholarship every year for 6 years. I also learned an important lesson:

Eerseverance and hard-work can comﬁensate for rnz humble uﬁbnnﬁaﬁ and unremarkable intelliﬁence.

When one has no other choice, one learns to work hard and be persistent. Ilearned this as a child growing up in
a poor farming village. As a first generation immigrant, my choices were limited. I am immensely fortunate to
have had the opportunity to work at a world-class medical institution, which was far beyond my loftiest dreams
when I first came to America.

Tom F. Lue, MB, ScD (Hon), FACS
University of California, San Francisco

San Francisco, California, USA
I




Egitim

Ogrenmeyi ve 6gretmeyi sevmek.
Ogrenciler ve diger gorevlilerle iyi iletisim.
Kendini gelistirme ile ilgili sorumluluk almak.

Uzerinde calistigl alanlarda bilgisini
guncellemek.

Ogrencilerin 6grenmelerini saglayacak arag ve
etkinlikleri kullanmak.




Akademisyen egitimi

* Akademisyenlik egitim ile olabilir.

* Tek basina dogal yetenek akademisyenler
varatmamaktadir.




Sorunlar ve Engeller

Agir egitim/klinik yikd
Arastirma kaynagi kazanma
Maas farki (klinisyenle karsi
Etkin rehberlik/ rol model e
Stres

Destekci olmayan cevre

< icin rekabet
astirlldiginda)

sikligi

Ailesel catismalar/ gorevleri yerine

getirememe




Maddi Endiseler

e Fakulte hayatinda borclanma akademik
kariyer secimini negatif etkiliyor

* Akademisyenlerin maasinin dusuk olmasi

* Arastirma projeleri icin kaynak bulma
sikintilari




Rol modelleri ve rehberler

* Rehber (Mentor)

— Destek ve cesaret vererek kisinin 6grenimini saglamak
ve potansiyelini en Ust seviyeye cikararak yetenek ve
performanslarini artirmakla saglamak

* Coaching

— Istenilen bir hedefi basarmak icin destek ve egitim
vermek

Eric Parsloe, The Oxford School of Coaching & Mentoring




Rol modelleri ve rehberler

* Akademik tip alaninda rol modelleri yetersiz

* 5000 tipta uzmanlik 6grencisi ve 1000 yan dal
ogrenimi yapan kisiler Gzerinde yapilan anket:
akademik kariyer icin rehberler yetersiz

Cain JM et al. Effects of perceptions and mentorship on pursuing a career in
academic medicine in obstetrics and gynecology. Acad Med. 2001;76:628—-634.




Egitici ve rehber
olarak akademik doktorlar

* Akademisyen doktorlar
— Klinisyen
— Egitmen

— Arastirmaci
* Her bir gorevi yerine getirebilirler mi?

* Genelde
— Klinisyen + Arastirmaci veya
— Egitmen + Arastirmaci

* Akademik kariyeri secen doktorlar
— Arastirmadan cok egitimi tercih ediyorlar




Arastirma ve Yayinlar

Ogrencilik donemde arastirma ile ilgilenmek
gelecekte akademik yonelimi artiriyor

Asistanlik doneminde de ayni durum gecerli

Arastirma ile ilgilenmemek gelecekte akademik
kariyer secimini olumsuz olarak etkiliyor

Tipta Uzmanlik Egitimi programlarinda uygun
rehberlik esliginde arastirmalarin olmasi, ayni
zamanda bu programlarda maddi destek ile
arastirma icin zaman yaratiimasi dnerilmektedir.




Cinsiyet

Kadinlar icin

— Kariyer secim sebebi hayat kalitesi/standartlari,
maddi gelir potansiyeli, 6dlllendirilme énemli

— Lider olarak gorulmeleri kadinlar icin cok dnemli
degil

* Entelektuel dartu ise erkek ve kadin icin ayni
derecede




Kariyer Gelisimi

 Akademik kariyere ilgi en fazla
— 1. yil asistanlik doneminde
— Ogrenciyken arastirmaya katilanlarda
— Asistanlik suresinde arastirma yapanlarda
— Yan dal ihtisasi yapanlarda




Akademisyen olmak icin 10 neden

Molecular Biclogy of the Cell
Vol. 21, 11-14, January 1, 2010

ASCB AWARD ESSAY

It's a Wonderful Life: A Career as an Academic Scientist
Ronald D. Vale

Department of Cellular and Molecular Pharmacology and the Howard Hughes Medical Institute, University
of California, San Francisco, San Francisco, CA 94158




1- Bagimsiz hareket edebilmek

 Universiteler “bilimsel 6zerklige ve kamu tuzel
kisiligine sahip”

* Arastirmanin

— Konusunu

— Zamanini

— Planlamasini

— Yonetimini secme imkani

Vale RDMol Biol Cell It's a wonderful life:
a career as an academic scientist. 2010 Jan 1;21:11-4.




2- Kendine surekli yatirim

Surekli degisen gelisen konularla ilgilenmek

Gelecekte yonetim ile ilgilenme sansi

Yalnizca egitim ile ilgilenme sansi

Endustride gorev alabilme

Vale RDMol Biol Cell It's a wonderful life:
a career as an academic scientist. 2010 Jan 1;21:11-4.




3- Yeni buluslar

 Enformasyon teknolojileri ile strekli gelisen
alanlar

* Arastirma bekleyen yeni buluslar

Vale RDMol Biol Cell It's a wonderful life:
a career as an academic scientist. 2010 Jan 1;21:11-4.




4- Uluslar arasi toplum

Kongreler
Konferanslar
Seminerler
Sempozyumlar

— Tum dinya ile iletisim halinde

Vale RDMol Biol Cell It's a wonderful life:
a career as an academic scientist. 2010 Jan 1;21:11-4.




5-Seyahat

Uluslar arasi toplum ile iletisim halinde olmak icin seyahat
sart

Degisik llkeler/sehirler

Yeni arkadasliklar

Eski arkadaslari gorme

Fikir alisverisi/ yeni projeler/ yeni arastirmalar

Egitim icin baska sehirlerde yasama firsati/yeni tecriibeler

Vale RDMol Biol Cell It's a wonderful life:
a career as an academic scientist. 2010 Jan 1;21:11-4.




6- Sosyal, dinamik genclik enerjisi

Meslektaslar ikinci bir aile

Mesai saatleri disinda yakin arkadasliklar
Gezilere katilma

Degisik disiplinler arasi kollaborasyon
Genc takim/ enerji

Vale RDMol Biol Cell It's a wonderful life:
a career as an academic scientist. 2010 Jan 1;21:11-4.




7- Basarilar

Hedef koymak ve calistigi kurumu Gst
basamaga getirmek

Oduller
Cevreyi etkilemek

Insanlik icin gelisim saglamak

Vale RDMol Biol Cell It's a wonderful life:
a career as an academic scientist. 2010 Jan 1;21:11-4.




8- Esnek gunluk program

e Kati calisma saatleri yok

* Gunlik program yapma serbestligi

— (az calisma anlamina gelmiyor)

Vale RDMol Biol Cell It's a wonderful life:
a career as an academic scientist. 2010 Jan 1;21:11-4.




O- Faydali olmak

* |Insanhga
* Egitim ile 6grencilere

* Topluma

Vale RDMol Biol Cell It's a wonderful life:
a career as an academic scientist. 2010 Jan 1;21:11-4.




10- Bilimsellik

* Surekli
— Ogrenme
— Yazmay!
— Arastirma
— Gelisim

e Omiur boyu 6grenci olma

Vale RDMol Biol Cell It's a wonderful life:
a career as an academic scientist. 2010 Jan 1;21:11-4.




lyi bir akademisyen olmak icin..

* Finansal destek
* lyi bir akil hocasi

* Akademik beceri gelistirme olanagi

Nancy T. Kubiak-Recruitment and Retention in Academic Medicine—What Junior Faculty and Trainees Want
Department Chairs to Know-The American Journal of the Medical Sciences -2012




Nicin Akademisyen olmaliyim?

* Arastirma ve egitimi seviyorsaniz
* lyi bir rehberiniz varsa

* Akademisyen olmayi deneyin




 Cunku deneyip de basaramamanin pismanligi
denemeden basaramamanin pismanligindan

daha azdir...




